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Benvolguts/des,

Em plau presentar aquesta primera memoria de la Fundacié SCIO, en la qual volem retre comptes de I'activitat que s’ha dut a terme. Els resultats presentats en aquest document corresponen a
I'exercici 2019, tot i que també recullen la feina feta durant el darrer trimestre de I'any 2018, que és quan varem iniciar la nostra activitat.

DISCOVER & SHARE és el somni de SCIO, un projecte sense anim de lucre que va veure la llum I'octubre del 2018, amb I'objectiu i la il-lusié de crear una comunitat de professionals i organitzacions
que recopilés i difongués coneixement tot compartint bones practiques de gestioé.

Aquest any 2019 culminem una primera etapa en la qual el nostre somni ha comencat a ser una realitat. Hem aconseguit posar en marxa la plataforma SCIO HEALTH (www.sciohealth.org); hem
obtingut el suport d’organitzacions referents en I'ambit de la salut (Associacié Catalana d’Establiments Sanitaris, Unié Catalana d'Hospitals i Claster Salut Mental Catalunya) i de la gestié (Club
Excelencia en Gestion), hem creat una xarxa de 34 ambaixadors i hem nodrit la plataforma amb 131 bones practiques de gestié procedents de més de 90 organitzacions.

Hem establert un acord de col-laboracié amb el Club Excelencia en Gestidn, que ens ha permés atorgar el premi nacional de bones practiques en gestié del sector salut. També hem arribat a un
acord amb la patronal La Uni6 per vincular SCIO HEALTH amb el seu projecte "+ FUTUR" mitjangcant el desenvolupament d’'un portal personalitzat que connecta tots dos projectes i ens permet unir
esforcos i compartir coneixement (https://www.sciohealth.org/l/mesfutur).

Finalment, en aquesta primera etapa hem consolidat I'estratégia de comunicacié en les xarxes socials de SCIO (Twitter, LinkedIn, Instagram, Facebook i YouTube), focalitzada en donar més visibilitat
al nostre projecte i a I'activitat que hem generat, amb I'objectiu de ser un punt de referéncia a les xarxes pel que fa a tendéncies i coneixements del sector. Aixd ha permés que www.sciohealth.org
rebés una mitjana de 3189 visites mensuals, procedents de diferents paisos (Espanya, Méxic, Equador, Argentina, Colombia, Peru, Xile, Estats Units, Franga, Uruguai, etc.) amb una durada mitjana
de més de 9 minuts.

Aixi doncs, tanquem aquest exercici carregats d’il-lusions i expectatives de cara al 2020, que volem que sigui I'any de la consolidacié. Un any per seguir impulsant el creixement de SCIO HEALTH,
redoblant els esforcos per a la captacié de collaboradors i de promotors que donin suport al projecte, dinamitzant la xarxa d’ambaixadors per fer-ne una comunitat activa, consolidant el
reconeixement a les millors bones practiques de gestié i promovent I'expansié del projecte a escala nacional i internacional. Perd també un any per ampliar I'abast del projecte SCIO a nous sectors
d’activitat.

En definitiva, el 2020 sera un any per seguir creixent i gaudint, per seguir descobrint i compartint coneixement.

Pau Negre
President Patronat Fundacié SCIO


https://www.sciohealth.org/l/mesfutur
http://www.sciohealth.org/

La Fundacié SCIO és un projecte sense anim de lucre, l'objectiu del qual és crear una
comunitat de professionals i organitzacions que difonguin i comparteixin coneixement.

® MISSIO

Compartir coneixement a través de la difusio de
bones practiques de gestid aportades per
institucions de prestigi i professionals de

diferents ambits.

VISIO

Volem ser un punt de referéencia a nivell
internacional on trobar inspiracio i iniciatives que
funcionin i que es puguin replicar, amb l'objectiu

de contribuir a la millora de diferents sectors.



COOPERACIO

Col-laborar, associar-se amb gent amb interessos o objectius
comuns és l'estratégia per arribar a qualsevol solucio.
INSPIRACIO

Creiem que estimular la creativitat de les persones és la

millor energia per a la cerca de solucions.

COMPROMIS
Descobrir i compartir el que sabem no és només una
declaracio de principis siné també una mostra de la nostra

implicacioé constant en la comunitat.

GENEROSITAT
L'actitud i I'nabit de compartir amb els altres sense rebre res

a canvi és el motor fonamental de la hostra comunitat.
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S. PATRONAT

Soci i director executiu de Comtec. Advocat i soci del bufet IUS-GEMAP. Economista, empresari i inversor.
Consultor expert en excel-léenciaen la Llicenciat en Administracio i Direccio
gestio. d’Empresas, i MBA per IESE Business

School.



AVALADORS

Entitats de reconegut prestigi de I'ambit de la salut i la
gestid que reconeixen la missi6 de SCIO i s’han
compromes a difondre-la. Avalen la professionalitat, I'ética
i el bon funcionament del projecte.

CLUB Claster
o EXCELENCIA S e
EN GESTION

Club Excelencia en Gestién Clister Salut Mental Catalunya

=)Ces :Ll'ILFLINIO

DENTITATS DE SALUT Associacio d'Entitats Sanitdries | Saclals
Associacié Catalana Associacid d’Entitats
d’Entitats de Salut Sanitaries i Socials

PROMOTORS

Organitzacions que impulsen el projecte SCIO donant-li
difusid i suport economic.

@comtec

AMBAIXADORS

Professionals rellevants que actuen com a representants
de SCIO dins la seva organitzacido i comparteixen
experiéncies de gestio propies o de [l'organitzacio.
Actualment SCIO compta amb 34 ambaixadors.

USUARIS
Professionals registrats a la plataforma SCIO. Persones que
volen compartir o adquirir coneixement, estar en contacte
amb altres professionals o estar al dia de les novetats que
succeeixen al seu sector. Actualment SCIO compte amb
112 usuaris.



TROBA SOLUCIONS EN GESTIO EN UAREA DE SALUT.

Recomanades

Sessi6 d'acollida s totel 101C impuls ales propostes
personal dé nova innovadores
Incorporacid d'infermers/eres

Minimizacién de los errores
do medicacién

UAREA DE SALUT.

TROBA SOLUCIONS EN GESTIO EN

SCIOHEALTH.ORG

Actualment SCIO disposa d’'una plataforma exclusiva per al sector salut,
sciohealth.org, I'espai on els professionals i organitzacions de I'ambit de la
salut poden compartir i difondre bones practiques de gestio.

El nombre de visites a cada bona practica de gestié oscil-la entre les 200 i les
2500.

Actualment la majoria de les organitzacions que comparteixen bones
practiques a SCIO sén a territori catala, perdo també comptem amb la
preséncia i col-laboracié d’organitzacions d’altres comunitats autonomes i de
I'estranger.

ALTRES
INTERNACIONAL

ALTRES @

NACIONAL

TERRITORI
BONES
PRACTIQUES
GESTIO

MADRID

BARCELONA

Altres nacionals: Almeria, Ciudad Real, Guadalajara, Valéncia, Eivissa, Malaga,
Biscaia, Las Palmas, Ourense, Saragossa, Lleida, Sevilla, Cadis, Granada, Lled i

Tarragona.

Altres internacionals: Estats Units, Franga, Alemanya i Australia.
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10.PREMI
BONES PRATICES

EN GESTIO

Aquest 2019, SCIO i Club Excelencia en Gestion han convocat
conjuntament el “Premio Buenas Practicas en Gestion” en 'ambit
de la salut.

L'objectiu d’aquest premi és reconéixer, fomentar i potenciar la
difusi6 de la gestid excellent, innovadora i sostenible de les
organitzacions del sector sanitari.

El premi es va lliurar el 29 d’octubre passat, en el decurs de la gala
dels “Premios Anuales de Gestion 2019: Transformando la
Excelencia” celebrada a Madrid, que va comptar amb la preséncia
de la ministra de Treball, Magdalena Valerio.

PREMIATS

PREMIO o
Buenaspracticas

en Gestion Il EDICION

GUANYADOR:

‘; Hospital Universitario Bona practica de gestio: “Uso del Big
suavaais INfaNta Elena Data para incrementar la resolucién
en consultas externas hospitalarias”

FINALISTES:

Bona practica de gestio: “Programa

Urxencias ' 61
Sanitarias alerta escolar: Crecemos con nuestros
ninos”
M < Bona practica de gestio: “APPuesta por
A e tu salud. La APP de habitos saludables”
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1. + FUTUR

Aquest 2019, SCIO ha arribat a un acord amb la patronal Unié
Catalana d’Hospitals per vincular SCIO HEALTH al seu projecte
+ FUTUR i donar difusié a I'experiéncia dels professionals de la
salut.

SCIO ha desenvolupat el portal +Futur
(http://sciohealth.org/l/mesfutur), una plataforma que recopila
bones practiques de gestié dividides en 8 arees d’accid prioritaria,
vinculada a la plataforma sciohealth.org. D’aquesta manera els dos
projectes queden connectats, la qual cosa ens permet unir i
compartir esforcos.

+ FUTUR és va donar a conéixer el juny del 2019 en un acte
celebrat a I'Auditori de CaixaForum amb motiu de I'entrega dels
Premis + FUTUR. Es tracta d’'un projecte que té com a objectiu
avancar-se al futur de la provisid i I'organitzacié de serveis i
potenciar accions prioritaries.

+FUTUR (v J——

[ %

Actuar x A<t

Transformacion digital

Humanizaciéfidela UCI con Realidad virtual cémo posible Realidad virtual para |a
tecnologia domética analgésicq practica deejergicia fisico
€onhmas de7egjercicios

HOSPITAL CLINIC L PROVINGL.. Wl i @y Cret AR PRYTANIS CENTRES ASSISTENC. W W (7

Portal +Futur
http://sciohealth.org/l/mesfutur




BALANGC DE SITUACIO DESPESES

437 %
5,57 9%  Ajust negatiu 5
. g . IVA 0,28 %
Actiu corrent Dotacié fundacional 1 83 % Altres serveis ’
2348,07 € 50 000 € ! Despeses
Publicitat, propaganda financeres
Resultat de I'exercici iRP
-140 003,91 € Py 0 23 0
0
3,56% . 123 %
. . Altres
Serveis professionals resultats
independents —.
Financament a llarg termini 0
81967,69 € 13,75 %e
Arrendaments i
canons —
0
Deutes a curt termini 70139 A)
10 384,29 € — ¢
Treballs duts a
terme per altres
TOTAL ACTIU ACT' U PASS| U TOTAL PASSIU
2348,07 € 2348,07 € TOTAL DESPESES empreses

96.424,67 € 14



La primera etapa del projecte SCIO és SCIO HEALTH, on sumem
coneixement de gestié en els ambits sanitari i social. La nostra comunitat H e a L ' H

esta formada per professionals del sector salut.

TOMORRO

La vocacié de SCIO és arribar a ser la comunitat més gran
d’experiéncies professionals de gestid, perqué el coneixement
és la suma d’experiéncies.

Volem donar llum a aquest tipus de coneixement en diferents
sectors professionals, que es presentara per arees i també de
manera transversal. Perque la gestid és una disciplina
multisectorial i la inspiracié pot ser encara més gran quan
escoltem els professionals d’altres ambits.

15



DISCOVER
& SHAR

WWW.FUNDACIONSCIO.C
WWW.SCIOHEALTH.ORC



