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Estimados/as:

Me complace presentar la primera memoria de la Fundacién SCIO, en la que queremos rendir cuentas de la actividad que se ha llevado a cabo. Los resultados presentados en este documento
corresponden al ejercicio 2019, aunque también son un reflejo del trabajo realizado durante el ultimo trimestre del ano 2018, que es cuando iniciamos nuestra actividad.
DISCOVER & SHARE es el suenio de SCIO, un proyecto sin animo de lucro que vio la luz en octubre de 2018, con el objetivo y la ilusién de crear una comunidad de profesionales y organizaciones que
recopilara y difundiera conocimiento compartiendo buenas practicas de gestion.

En este 2019 culminamos una primera etapa en la que nuestro suefio ha empezado a ser una realidad. Hemos conseguido poner en marcha la plataforma SCIO HEALTH (www.sciohealth.org); hemos
logrado el apoyo de organizaciones referentes en el ambito de la salud (Associacié Catalana d’Establiments Sanitaris, Unié Catalana d'Hospitals y Cluster Salut Mental Catalunya)y de la gestion
(Club Excelencia en Gestion); hemos creado una red de 34 embajadores y hemos alimentado la plataforma con 131 buenas practicas de gestidon procedentes de mas de 90 organizaciones.

Hemos establecido un acuerdo de colaboracién con el Club Excelencia en Gestidn, que nos ha permitido otorgar el premio nacional de buenas practicas en gestion del sector salud. También
hemos llegado a un acuerdo con la patronal La Unid para vincular SCIO HEALTH a su proyecto "+ FUTUR" mediante la creacién de un portal personalizado que conecta ambos proyectos y nos permite

aunar esfuerzos y compartir conocimiento (https://www.sciohealth.org/l/mesfutur).

Por ultimo, en esta primera etapa hemos consolidado nuestra estrategia de comunicaciéon en las redes sociales de SCIO ((Twitter, LinkedIn, Instagram, Facebook y YouTube), centrada en dar mayor
visibilidad a nuestro proyecto y a la actividad que hemos generado, con el objetivo de ser un referente en las redes en lo que respecta a tendencias y conocimientos del sector. Ello ha permitido que
www.sciohealth.org recibiese una media de 3189 visitas mensuales, procedentes de diferentes paises (Espafa, México, Ecuador, Argentina, Colombia, Peru, Chile, Estados Unidos, Francia,
Uruguay, etc.) con una duracién media superior a 9 minutos.

Asi pues, cerramos este ejercicio cargados de ilusién y de expectativas de cara al 2020, que queremos que sea el aflo de la consolidacién. Un afno para seguir impulsando el crecimiento de SCIO
HEALTH redoblando los esfuerzos para la captacién de colaboradores y promotores que den apoyo al proyecto, dinamizando la red de embajadores para hacer de ella una comunidad activa,
consolidando el reconocimiento a las mejores buenas practicas de gestidon y promoviendo la expansién del proyecto a escala nacional e internacional. Y también para ampliar el alcance del proyecto
SCIO a nuevos sectores de actividad.

En definitiva, 2020 sera un aino para seguir creciendo y disfrutando, para seguir descubriendo y compartiendo conocimiento.

Pau Negre
Presidente Patronato Fundacién SCIO


https://www.sciohealth.org/l/mesfutur
http://www.sciohealth.org/

La Fundacion SCIO es un proyecto sin dnimo de lucro cuyo objetivo es crear una
comuhnidad de profesionales y organizaciones que difundan y compartan conocimiento.

® MISION

Compartir conocimiento mediante la difusion de
buenas practicas de gestion aportadas por
instituciones de prestigio y profesionales de

distintos ambitos.

VISION

Queremos ser un punto de referencia a nivel
internacional en el que encontrar inspiracion e
iniciativas que funcionen y se puedan replicar, con
el fin de contribuir a la mejora de diferentes

sectores.



COOPERACION

Colaborar, asociarse con personas con intereses u objetivos
comunes es la estrategia para llegar a cualquier solucién.
INSPIRACION

Creemos que estimular la creatividad de las personas es la
mejor energia para la busqueda de soluciones.
COMPROMISO

Descubrir y compartir lo que sabemos no es solo una
declaracion de principios, sino también un reflejo de
nuestra implicacidon constante en la comunidad.
GENEROSIDAD

La actitud y el habito de compartir con los demas sin recibir
nada a cambio es el motor fundamental de nuestra

comuhnidad.
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S. PATRONATO

Socio y director ejecutivo de Comtec. Abogado y socio del bufete IUS-GEMAP. Economista, empresario e inversor.
Consultor experto en excelencia en la Licenciado en Administraciony
gestion. Direccion de Empresas, y MBA por

IESE Business School.



AVALADORES

Entidades de reconocido prestigio del ambito de la salud
y la gestion que reconocen la mision de SCIO y se han
comprometido a difundirla. Avalan la profesionalidad, la
ética y el buen funcionamiento del proyecto.

CLUB Claster
o EXCELENCIA S e
EN GESTION

Club Excelencia en Gestién Clister Salut Mental Catalunya

=)Ces :Ll'ILFLINIO

DENTITATS DE SALUT Associacio d'Entitats Sanitdries | Saclals
Associacié Catalana Associacid d’Entitats
d’Entitats de Salut Sanitaries i Socials

PROMOTORES

Organizaciones que impulsan el proyecto SCIO dandole
difusion y soporte econémico .

@comtec

EMBAJADORES

Profesionales relevantes que actuan como representantes de
SCIO dentro de su organizacion y comparten experiencias de
gestion propias o de la organizacion.

Actualmente SCIO cuenta con 34 embajadores.

USUARIOS

Profesionales registrados en la plataforma SCIO. Personas que
desean compartir o adquirir conocimiento, estar en contacto
con otros profesionales o estar al dia de las novedades que se
van produciendo en su sector.

Actualmente SCIO cuenta con 112 usuarios.
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ENCUENTRA SOLUCIONES EN GESTION EN EL AREA DE SALUD.

Destacadas

Usodel Big Data paral o e APPuesta por tu saludila
incrementar la resolucién en APP de hibitos saludables de
consultas externas MC MUTUAL
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ENCUENTRA SOLUCIONES EN
GESTION EN EL AREA DE SALUD.

GBUP SANT PERE CLAVER e S BONITO MENNI COMPLEX ABSIS

Destacadas

Uso del Big Data para increment ap e
resoluciémen consultas externas hosgitalaias

SCIOHEALTH.ORG

Actualmente SCIO dispone de una plataforma exclusiva para el sector salud,
sciohealth.org, el espacio en que los profesionales y organizaciones del

ambito de la salud pueden compartir y difundir buenas practicas de gestion.

El nimero de visitas a cada buena practica de gestidon oscila entre las 200 y
las 2500.

Actualmente la mayoria de las organizaciones que comparten buenas
practicas en SCIO estan en territorio catalan, pero también contamos con la
presencia y colaboracion de organizaciones de otras comunidades auténomas
y del extranjero.

OTROS
INTERNACIONAL

OTROS
NACIONAL

TERRITORIO
BUENAS
PRACTICAS
GESTION

MADRID

BARCELONA

Otros nacionales: Almeria, Ciudad Real, Guadalajara, Valencia, Ibiza, Malaga,
Vizcaya, Las Palmas, Orense, Zaragoza, Lérida, Sevilla, Cadiz, Granada, Ledny

Tarragona.

Otros internacionales: EE. UU,, Francia, Alemania y Australia.
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9. SCI

(
PROMOTOR 200-2500 204 3189

AVAIiORES 6 81

24 131 9.7 mn

EMBAJADORES

112 91 23 44,27 %

USUARIOS
REGISTRADOS

COMUNIDAD BPG REDES

3 PUBLICACIONES SEMANALES SCIOHEALTH.ORG n




10.PREMIO
BUENAS PRACTICAS

EN GESTION

En 2019, SCIO y Club Excelencia en Gestion han convocado
conjuntamente el “Premio Buenas Practicas en Gestion” en el
ambito de la salud.

El objetivo de este premio es reconocer, fomentar y potenciar la
difusion de la gestion excelente, innovadora y sostenible de las
organizaciones del sector sanitario.

Se hizo entrega del premio el pasado 29 de octubre, en el
transcurso de la gala de los “Premios Anuales de Gestidon 2019:

Transformando la Excelencia” celebrada en Madrid, que conté con
la presencia de la ministra de Trabajo, Magdalena Valerio.

PREMIADOS

PREMIO o
Buenaspracticas

en Gestion Il EDICION

GANADOR:

‘; Hospital Universitario Buena practica de gestion: “Uso del

suavaais INfaNta Elena Big Data para incrementar la
resolucion en consultas externas
hospitalarias”

FINALISTAS:

Buena practica de gestion: Programa

Urxencias ' 61
Sanitarias alerta escolar: Crecemos con nuestros
ninos”
M < Buena practica de gestion:"APPuesta
Mo e por tu salud. La APP de habitos
saludables”
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1. + FUTUR

En 2019, SCIO ha llegado a un acuerdo con la patronal Unié
Catalana d’Hospitals para vincular SCIO HEALTH a su proyecto
+ FUTUR y dar difusion a la experiencia de los profesionales de la
salud.

SCIO ha creado el portal +Futur (http://sciohealth.org/l/mesfutur),
una plataforma que recopila buenas practicas de gestion divididas
en 8 areas de accion prioritaria, vinculada a la plataforma
sciohealth.org. De esta forma, ambos proyectos quedan
conectados, lo que nos permite aunar y compartir esfuerzos.

+ FUTUR se dio a conocer en junio de 2019, en un acto celebrado
en el Auditorio de CaixaForum con motivo de la entrega de los
premios + FUTUR. Se trata de un proyecto cuyo objetivo es
adelantarse al futuro de la provisidn y organizacion de servicios y
potenciar acciones prioritarias.

+FUTUR (v J——

[ %

Actuar x A<t

Transformacion digital

Humanizaciéfidela UCI con Realidad virtual cémo posible Realidad virtual para |a
tecnologia domética analgésicq practica deejergicia fisico
€onhmas de7egjercicios

HOSPITAL CLINIC L PROVINGL.. Wl i @y Cret AR PRYTANIS CENTRES ASSISTENC. W W (7

Portal +Futur
http://sciohealth.org/l/mesfutur




BALANCE DE SITUACION

Activo corriente Dotaciéon fundacional
2348,07 € 50 000 €

Resultado del ejercicio
-140 003,91 €

Financiacion a largo plazo
81967,69 €

Deudas a corto plazo
10 384,29 €

TOTALACTIVO ACTIVO PASIVO  TOTAL PASIVO

2348,07 € 2348,07 €

GASTOS

4,37 %
5’57 % Ajuste negativo 0 28 ‘y
0 . IVA , 0
1’83 A) Otros servicios
Gastos
Publicidad, propaganda *financieros
RR. PP.
y ® 0
3,56 % , * 0,23 %
Servicios profesionales res?,:::; N
independientes .
0,
13,75 %,
Arrendamientos y
canones .
70,39 %
—e
Trabajos
realizados por
otras empresas

TOTAL GASTOS 14
96 424,67 €



La primera etapa del proyecto SCIO es SCIO HEALTH, donde sumamos ' ea LT ,
conocimiento de gestion en el ambito sanitario y social. Nuestra

comunidad esta formada por profesionales del sector salud.

TOMORRO

La vocacion de SCIO es llegar a ser la mayor comunidad de
experiencias profesionales de gestion. Porque el
conocimiento es la suma de experiencias.

Queremos dar luz a este tipo de conocimiento en distintos
sectores profesionales, que se presentara por areas y también
de forma transversal. Porque la gestidon es una disciplina
multisectorial y la inspiracion puede ser todavia mayor si
escuchamos a profesionales de otros ambitos.
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