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Estimados/as:

Me complace presentar la primera memoria de la Fundación SCIO, en la que queremos rendir cuentas de la actividad que se ha llevado a cabo. Los resultados presentados en este documento
corresponden al ejercicio 2019, aunque también son un reflejo del trabajo realizado durante el último trimestre del año 2018, que es cuando iniciamos nuestra actividad.
DISCOVER & SHARE es el sueño de SCIO, un proyecto sin ánimo de lucro que vio la luz en octubre de 2018, con el objetivo y la ilusión de crear una comunidad de profesionales y organizaciones que
recopilara y difundiera conocimiento compartiendo buenas prácticas de gestión.

En este 2019 culminamos una primera etapa en la que nuestro sueño ha empezado a ser una realidad. Hemos conseguido poner en marcha la plataforma SCIO HEALTH (www.sciohealth.org); hemos
logrado el apoyo de organizaciones referentes en el ámbito de la salud (Associació Catalana d’Establiments Sanitaris, Unió Catalana d'Hospitals y Clúster Salut Mental Catalunya) y de la gestión
(Club Excelencia en Gestión); hemos creado una red de 34 embajadores y hemos alimentado la plataforma con 131 buenas prácticas de gestión procedentes de más de 90 organizaciones.

Hemos establecido un acuerdo de colaboración con el Club Excelencia en Gestión, que nos ha permitido otorgar el premio nacional de buenas prácticas en gestión del sector salud. También
hemos llegado a un acuerdo con la patronal La Unió para vincular SCIO HEALTH a su proyecto "+ FUTUR" mediante la creación de un portal personalizado que conecta ambos proyectos y nos permite
aunar esfuerzos y compartir conocimiento (https://www.sciohealth.org/l/mesfutur).

Por último, en esta primera etapa hemos consolidado nuestra estrategia de comunicación en las redes sociales de SCIO ((Twitter, LinkedIn, Instagram, Facebook y YouTube), centrada en dar mayor
visibilidad a nuestro proyecto y a la actividad que hemos generado, con el objetivo de ser un referente en las redes en lo que respecta a tendencias y conocimientos del sector. Ello ha permitido que
www.sciohealth.org recibiese una media de 3189 visitas mensuales, procedentes de diferentes países (España, México, Ecuador, Argentina, Colombia, Perú, Chile, Estados Unidos, Francia,
Uruguay, etc.) con una duración media superior a 9 minutos.

Así pues, cerramos este ejercicio cargados de ilusión y de expectativas de cara al 2020, que queremos que sea el año de la consolidación. Un año para seguir impulsando el crecimiento de SCIO
HEALTH redoblando los esfuerzos para la captación de colaboradores y promotores que den apoyo al proyecto, dinamizando la red de embajadores para hacer de ella una comunidad activa,
consolidando el reconocimiento a las mejores buenas prácticas de gestión y promoviendo la expansión del proyecto a escala nacional e internacional. Y también para ampliar el alcance del proyecto
SCIO a nuevos sectores de actividad.

En definitiva, 2020 será un año para seguir creciendo y disfrutando, para seguir descubriendo y compartiendo conocimiento.

Pau Negre

Presidente Patronato Fundación SCIO 3

1. DISCOVER & 

SHARE

https://www.sciohealth.org/l/mesfutur
http://www.sciohealth.org/
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visión
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2.

La Fundación SCIO es un proyecto sin ánimo de lucro cuyo objetivo es crear una
comunidad de profesionales y organizaciones que difundan y compartan conocimiento.

VISIÓN

Queremos ser un punto de referencia a nivel

internacional en el que encontrar inspiración e

iniciativas que funcionen y se puedan replicar, con

el fin de contribuir a la mejora de diferentes

sectores.

MISIÓN

Compartir conocimiento mediante la difusión de

buenas prácticas de gestión aportadas por

instituciones de prestigio y profesionales de

distintos ámbitos.



Valores

SCIO
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3.

COOPERACIÓN

Colaborar, asociarse con personas con intereses u objetivos 

comunes es la estrategia para llegar a cualquier solución.

INSPIRACIÓN

Creemos que estimular la creatividad de las personas es la 

mejor energía para la búsqueda de soluciones.

COMPROMISO

Descubrir y compartir lo que sabemos no es solo una 

declaración de principios, sino también un reflejo de 

nuestra implicación constante en la comunidad.

GENEROSIDAD

La actitud y el hábito de compartir con los demás sin recibir 

nada a cambio es el motor fundamental de nuestra 

comunidad.

Nuestra forma de ver 
y entender el mundo.

Discover & 
Share
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Marcos Hofmann, patrono
Economista, empresario e inversor. 

Licenciado en Administración y 
Dirección de Empresas, y MBA por 

IESE Business School.

Roberto Guirado, patrono y secretario
Abogado y socio del bufete IUS-GEMAP.

Pau Negre, patrono y CEO de SCIO
Socio y director ejecutivo de Comtec. 
Consultor experto en excelencia en la 

gestión.

patronato5.
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PROMOTORES

Organizaciones que impulsan el proyecto SCIO dándole
difusión y soporte económico .

USUARIOS
Profesionales registrados en la plataforma SCIO. Personas que
desean compartir o adquirir conocimiento, estar en contacto
con otros profesionales o estar al día de las novedades que se
van produciendo en su sector.
Actualmente SCIO cuenta con 112 usuarios.

AVALADORES

Entidades de reconocido prestigio del ámbito de la salud
y la gestión que reconocen la misión de SCIO y se han
comprometido a difundirla. Avalan la profesionalidad, la
ética y el buen funcionamiento del proyecto.

EMBAJADORES

Profesionales relevantes que actúan como representantes de
SCIO dentro de su organización y comparten experiencias de
gestión propias o de la organización.
Actualmente SCIO cuenta con 34 embajadores.

Comunidad

SCIO

6.



Plataforma

SCIO HEALTH

7. SCIOHEALTH.ORG
Actualmente SCIO dispone de una plataforma exclusiva para el sector salud, 
sciohealth.org, el espacio en que los profesionales y organizaciones del 
ámbito de la salud pueden compartir y difundir buenas prácticas de gestión.

El número de visitas a cada buena práctica de gestión oscila entre las 200 y
las 2500.

Actualmente la mayoría de las organizaciones que comparten buenas
prácticas en SCIO están en territorio catalán, pero también contamos con la
presencia y colaboración de organizaciones de otras comunidades autónomas
y del extranjero.

Otros nacionales: Almería, Ciudad Real, Guadalajara, Valencia, Ibiza, Málaga, 

Vizcaya, Las Palmas, Orense, Zaragoza, Lérida, Sevilla, Cádiz, Granada, León y 

Tarragona.

Otros internacionales: EE. UU., Francia, Alemania y Australia.
9
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Más de 90 organizaciones8.
CON BUENAS PRÁCTICAS PUBLICADAS

EN sciohealth.org
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COMUNIDAD BPG REDES
SCIOHEALTH.ORG

BPG publicadas

131

ORGANIZACIONES

91

seguidores

204

contactos

681

seguidores

403

seguidores

23

3 publicaciones semanales

Usuarios 

registrados

112

embajadores

34

avaladores

4

promotor

1

Número de 

visitas por 

buena práctica

VISITAS

Índice de rebote

44,27 %

Duración media 

de la visita

9,7

Media visitas 

mensuales

3189

9. Scio health en cifras

200-2500

min



En 2019, SCIO y Club Excelencia en Gestión han convocado
conjuntamente el “Premio Buenas Prácticas en Gestión” en el
ámbito de la salud.

El objetivo de este premio es reconocer, fomentar y potenciar la
difusión de la gestión excelente, innovadora y sostenible de las
organizaciones del sector sanitario.

Se hizo entrega del premio el pasado 29 de octubre, en el
transcurso de la gala de los “Premios Anuales de Gestión 2019:
Transformando la Excelencia” celebrada en Madrid, que contó con
la presencia de la ministra de Trabajo, Magdalena Valerio.
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PREMI BPG

premiados

GANADOR: 

Buena práctica de gestión: Programa 
alerta escolar: Crecemos con nuestros 
niños”

Buena práctica de gestión:“APPuesta 
por tu salud. La APP de hábitos 
saludables”

Buena práctica de gestión: “Uso del 
Big Data para incrementar la 
resolución en consultas externas 
hospitalarias” 

FINALISTAS:

10.PREMIo
BUENAS PRÁCTICAS 

EN GESTIÓn



11. + FUTUR

En 2019, SCIO ha llegado a un acuerdo con la patronal Unió 
Catalana d’Hospitals para vincular SCIO HEALTH a su proyecto 
+ FUTUR y dar difusión a la experiencia de los profesionales de la 
salud.

SCIO ha creado el portal +Futur (http://sciohealth.org/l/mesfutur), 
una plataforma que recopila buenas prácticas de gestión divididas 
en 8 áreas de acción prioritaria, vinculada a la plataforma 
sciohealth.org. De esta forma, ambos proyectos quedan 
conectados, lo que nos permite aunar y compartir esfuerzos.

+ FUTUR se dio a conocer en junio de 2019, en un acto celebrado 
en el Auditorio de CaixaForum con motivo de la entrega de los 
premios + FUTUR. Se trata de un proyecto cuyo objetivo es 
adelantarse al futuro de la provisión y organización de servicios y 
potenciar acciones prioritarias.
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PREMI BPG

Portal +Futur
http://sciohealth.org/l/mesfutur
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BALANCE DE SITUACIÓN GASTOS

ACTIVO PASIVO

Dotación fundacional
50 000 €

Resultado del ejercicio
-140 003,91 €

Financiación a largo plazo
81 967,69 €

Deudas a corto plazo
10 384,29 €

Activo corriente
2348,07 €

TOTAL ACTIVO
2348,07 €

TOTAL PASIVO
2348,07 € TOTAL GASTOS

96 424,67 €

Resumen

Económico 2019

12.

4,37 %
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13.

La vocación de SCIO es llegar a ser la mayor comunidad de 
experiencias profesionales de gestión. Porque el 
conocimiento es la suma de experiencias.

Queremos dar luz a este tipo de conocimiento en distintos 
sectores profesionales, que se presentará por áreas y también 
de forma transversal. Porque la gestión es una disciplina 
multisectorial y la inspiración puede ser todavía mayor si 
escuchamos a profesionales de otros ámbitos.

La primera etapa del proyecto SCIO es SCIO HEALTH, donde sumamos 
conocimiento de gestión en el ámbito sanitario y social. Nuestra 
comunidad está formada por profesionales del sector salud.



www.sciohealth.org

www.fundacionscio.org

DISCOVER

& SHARE


