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Benvolguts/benvolgudes:

Em complau presentar-vos la memòria de la Fundació SCIO, en la qual volem retre comptes de l’activitat que s’ha dut a terme. Els resultats que es mostren en aquest document corresponen a
l’exercici 2022.

DISCOVER & SHARE és el somni de SCIO, un projecte sense ànim de lucre que va veure la llum a l'octubre del 2018 amb l'objectiu i la il·lusió de crear una comunitat de professionals i organitzacions
que compartís coneixement. Després del dur cop del 2020 i de les difícils conseqüències durant el 2021, celebrem que, al llarg del 2022, hem recuperat pràcticament la normalitat. Aquest any podem
dir que s’ha assolit l’objectiu inicial i que a SCIO encetem una nova etapa.

De tot el que s’ha aconseguit al llarg dels darrers dos anys, destaca molt especialment el naixement de SCIO SPORTS l’any 2021. Hem ampliat el nostre projecte al sector de l’esport, recopilant i
reconeixent experiències en l’àmbit de la gestió esportiva. Hem establert un acord de col·laboració amb la Fundació Catalana per a l’Esport, amb la qual celebrem anualment els Guardons de
l’Esport Català. Formem part del jurat que atorga el premi en la categoria de “Excel·lència, Innovació i Sostenibilitat”, a la qual s’han presentat entitats de referència en el sector amb bones
pràctiques molt innovadores.

Hem consolidat la relació amb col·laboradors i organitzacions rellevants en l’àmbit de la salut: Sociedad Española de Calidad Asistencial, Associació Catalana d’Entitats de la Salut, Unió Catalana
d'Hospitals i Clúster Salut Mental Catalunya.

La comunitat SCIO continua creixent. El total d’usuaris registrats a SCIO és de 188, la qual cosa representa un increment del 68 % respecte als 122 registrats el 2019. El coneixement compartit també
creix, amb un total de 217 bones pràctiques publicades a les plataformes de SCIO (un 66% més respecte al 2019), per 130 organitzacions, és a dir, un 43 % més respecte al 2019.

Seguim col·laborant amb el Club Excelencia en Gestión i un any més hem atorgat conjuntament el Premi Nacional de Bones Pràctiques en Gestió dins el sector salut. També mantenim la
vinculació de SCIO HEALTH amb el projecte + FUTUR de la patronal La Unió, que ens permet unir esforços i compartir coneixement.

Continuem amb la nostra estratègia de comunicació a les xarxes socials de la FUNDACIÓ SCIO (Twitter, LinkedIn, Instagram, Facebook i YouTube), amb la qual volem convertir-nos en un referent a les
xarxes pel que fa a tendències i coneixements de tots dos sectors. En aquest sentit, el nombre de visites anuals al web, els països de procedència i la durada de les visites són indicadors molt
encoratjadors, i tots es recullen en aquesta memòria.

Així doncs, tanquem aquest exercici amb molta il·lusió i expectatives de cara al 2023, que volem que sigui l’any de la Comunitat SCIO. Un any per continuar impulsant el creixement de SCIO,
dinamitzant la xarxa de professionals i organitzacions, consolidant el reconeixement a les millors bones pràctiques de gestió i eixamplant el projecte a escala nacional i internacional. En definitiva, el
2023 serà un any per reprendre les trobades presencials, els tallers i les connexions entre professionals per poder seguir descobrint i compartint coneixement.

Pau Negre

Presidente Patronato Fundación SCIO 3

1. DISCOVER & 

SHARE
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La Fundació SCIO és un projecte sense ànim de lucre que té com a objectiu crear una
comunitat de professionals i organitzacions que difonguin i comparteixin coneixement.

VISIÓ

Volem ser un punt de referència a nivell

internacional en el qual trobar inspiració i

iniciatives que funcionin i que es puguin replicar,

per tal de contribuir a la millora de diferents

sectors.

MISSIÓ

Compartir coneixement mitjançant la difusió de

bones pràctiques de gestió aportades per

institucions de prestigi i professionals de diversos

àmbits.

2. Missió i

visió



Valors

SCIO
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3.

Cooperació
Col·laborar, associar-se amb 

persones amb interessos o 

objectius comuns es l’estratègia 

per arribar a qualsevol solució.

DISCOVER 
& SHARE

Compromís
Descobrir i compartir el que sabem 

no és només una declaració de 

principis, sinó també una mostra de 

la nostra implicació constant en la 

comunitat.

Inspiració
Creiem que estimular la creativitat 

de les persones és la millor energia 

per a la recerca de solucions.

Generositat
L’actitud i l’hàbit de 

compartir amb els altres 

sense rebre res a canvi és el 

motor fonamental de la 

nostra comunitat.
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Marcos Hofmann, patró
Economista, empresari i inversor. 

Llicenciat en Administració i Direcció 
d’Empreses i MBA per IESE Business 

School.

Roberto Guirado, patró i secretari
Advocat i soci del bufet IUS-GEMAP.

Pau Negre, patró i CEO de SCIO
Soci i director executiu de Comtec. 

Consultor expert en excel·lència en la 
gestió.

Patronat5.
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SUPPORTERS

Entitats de reconegut prestigi de l’àmbit de la salut i la gestió que reconeixen la missió de SCIO i es comprometen a difondre-la. 
Avalen la professionalitat, l’ètica i el bon funcionament del projecte.

Comunitat

SCIO

6.
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SPONSORS

Organitzacions que impulsen el projecte SCIO donant-li
difusió i suport econòmic

COL·LABORADORS
Entitats que reconeixen SCIO com una comunitat de
coneixement de referència i volen comunicar-se amb el seu
públic.

Comunitat

SCIO

6.

USUARIS
Professionals registrats a la plataforma SCIO. Persones que
volen compartir o adquirir coneixement, estar en contacte
amb altres professionals o estar al dia de les novetats que
succeeixen al seu sector.
Actualment SCIO compta amb 189 usuaris registrats.

AMBAIXADORS

Professionals rellevants que actuen com a representants de
SCIO dins la seva organització i comparteixen experiències de
gestió pròpies o de l’organització.
Actualment SCIO compta amb 34 ambaixadors.

NOUS

COL·LABORADORS

2022
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SCIO today7.

La primera etapa del projecte SCIO va ser SCIO 
HEALTH, que va néixer el 2018 per tal de compartir 
coneixement en matèria de gestió en l’àmbit de la 

salut.

www.sciohealth.org

El 2001 va veure la llum SCIO Sports, l’espai on 
difonem coneixement en l’àmbit de l’esport. SCIO 

Sports compta amb el suport de la Fundació 
Catalana per a l’Esport.

www.sciosports.org

La vocació de la Fundació SCIO és arribar a ser la 
comunitat més gran d’experiències professionals de 

gestió de qualsevol àmbit.

www.fundacionscio.org



8. SCIO HEALTH
W W W . S C I O H E A L T H. O R G

L’espai on els professionals comparteixen i difonen 
experiències de gestió en l’àmbit de la salut



COMUNITAT BPG

BPG publicades

180

ORGANITZACIONS

97
ambaixadors

34

supporters

6

sponsor

1
visites per 

bona pràctica

VISITES

TrÀfic orgànic

67 %

Durada mitjana 

de les visites

3 min 41

Mitjana visites web 

anuals

8.361

SCIO HEALTH en xifres

200-3.500

territori

Origen visites

LATAM

Origen visites 

espanya

68,3 %

SCIOHEALTH.ORG

25,16 %

Origen visites

ALTRES

6,54 %



8 Més de 95 organitzacions
AMB BONES PRÀCTIQUES PUBLICADES

A sciohealth.org
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Un any més, SCIO Health i Club Excelencia en Gestión han convocat
conjuntament el “Premi Bones Pràctiques en Gestió” dins la
categoria de Sanitat.

L’objectiu d’aquest premi és reconèixer, fomentar i potenciar la
difusió de la gestió excel·lent, innovadora i sostenible de les
organitzacions del sector sanitari.

L’entrega va tenir lloc el 29 de setembre a Madrid, en un acte
organitzat pel Club Excelencia en Gestión.
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PREMI BPG

GUANYADORA: 

Bona pràctica de gestió: “Gestió de 
suplències via Telegram”.

Bona pràctica de gestió: “El pla local de 
salut com a estratègia innovadora de 
planificació en atenció primària”.

Bona pràctica de gestió: “Millora en la 
gestió del medicament mitjançant un 
sistema automàtic de dispensació”.

FINALISTES:

PREMI
SCIO HEALTH



9. SCIO SPORTS

L’espai on els professionals comparteixen i difonen 
experiències de gestió en l’àmbit de l’esport

W W W . S C I O S P O R T S . O R G



COMUNITAT BPG

BPG publicades

37

ORGANITZACIONS

33
ambaixadors

0

supporters

3

sponsor

1
visites per bona pràctica

SCIO SPORTS en xifres

200-2.500

SCIOSPORTS.ORG



8 Més de 30 organitzacions
AMB BONES PRÀCTIQUES PUBLICADES

A sciosports.org
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El 17 de novembre va tenir lloc la sisena edició dels GUARDONS DE
L'ESPORT, organitzada per la Fundació Catalana de l’Esport. SCIO
Sports col·labora amb el Club Excelencia en Gestión en el premi a
l’Excel·lència, Innovació i Sostenibilitat.

Aquest guardó és un reconeixement a la millor bona pràctica duta
a terme per una organització de l’àmbit de l’esport català i la seva
finalitat és reconèixer les bones pràctiques de gestió de les entitats
que constitueixen el teixit de l’esport català per tal de fomentar,
potenciar i difondre la gestió excel·lent, innovadora i sostenible.

A SCIO creiem en la importància de la gestió en les entitats
esportives, per això col·laborem en premis especialment concebuts
per impulsar l’esport en l’àmbit de la gestió.
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PREMI BPG

GUANYADORS: 

PREMI
SCIO SPORTS                       

Bona pràctica de gestió: “L’acta digital 
en el bàsquet català”.

Bona pràctica de gestió: “Sistema de 
protecció de la infància enfront de les 
violències”.



seguidors

230

contactes

792
seguidors

382

seguidors

24

10.SCIO xarxes socials

SUBSCRIPTORS

5



11. 

Accions i iniciatives que tenen com a objectiu donar 
visibilitat al projecte SCIO i fer arribar el seu 
missatge al nombre més gran possible de 

professionals
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Nou vídeo corporatiu SCIO 
Veure vídeo

Vídeos

https://www.youtube.com/watch?v=85qJ92QF3ig
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ESDEVENIMENTS
Presentació d’ÀGORA ESPORTCAT, el nou projecte de la Fundació Catalana per a l'Esport que 

compta amb el suport de la Secretaria General de l’Esport i la col·laboració de SCIO i Club 
Excelencia en Gestión. Un nou espai per compartir i donar suport a l’esport català.

A l’acte va tenir lloc un interessant debat on es van compartir bones pràctiques de gestió esportiva 
de la Federació Catalana de Lluita, Club Junior F.C. Sant Cugat i la Fundació Claror. 
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ESDEVENIMENTS

Gala d’entrega dels GUARDONS de l’ESPORT 2022 organitzada per la 
Fundació Catalana per a l’Esport amb la col·laboració de SCIO

i Club Excelencia en Gestión.

Els guardonats dins la categoria d’Excel·lència, Innovació i Sostenibilitat 
van ser la Federació Catalana de Basquetbol i la Fundació Barça.

Pau Negre, soci fundador de SCIO, Inés Monzó, CEO de 
Linguistic Animals y Miquel Romero, Director de 

Transformació i Innovació del Club Excelencia en Gestión. 

Recull el guardó Ferran Aril, 
president de la Federació Catalana 

de Basquetbol.

L'Elena Fort i el Sergi Atienza van recollir el 
premi en nom de la Fundació Barça.
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WEBINARS
Formació a càrrec de Pau Negre, soci fundador de 

SCIO, sobre com presentar un projecte als 
GUARDONS DE L’ESPORT.



BALANÇ DE SITUACIÓ

ACTIU PASSIU

Actiu corrent
44.972,47 €

TOTAL ACTIU
44.972,47 €

TOTAL PASSIU
44.972,47 € TOTAL DESPESES

16.117,94 €

Resum

econòmic 2022

12.

85,81 %
Serveis de 

comunicació

8,90 % 1,19 %
Assessorament 

fiscal/laboral

3,04 %

Serveis bancaris

0,03 %
Publicitat

Patrimoni net
- 64.136,48 €

Passiu no corrent
82.273, 88 €

Passiu corrent
26.835,07 €

Serveis RGPD

1,02 %
Dominis Internet

DESPESES
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www.sciohealth.org

www.fundacionscio.org

DISCOVER

& SHARE

www.sciosports.org


