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Benvolguts/benvolgudes:

Em complau presentar-vos la memoria de la Fundacié SCIO, en la qual volem retre comptes de l'activitat que s’ha dut a terme. Els resultats que es mostren en aquest document corresponen a
I'exercici 2022.

DISCOVER & SHARE és el somni de SCIO, un projecte sense anim de lucre que va veure la llum a I'octubre del 2018 amb l'objectiu i la il-lusié de crear una comunitat de professionals i organitzacions
que compartis coneixement. Després del dur cop del 2020 i de les dificils consequéncies durant el 2021, celebrem que, al llarg del 2022, hem recuperat practicament la normalitat. Aquest any podem
dir que s’ha assolit I'objectiu inicial i que a SCIO encetem una nova etapa.

De tot el que s’ha aconseguit al llarg dels darrers dos anys, destaca molt especialment el naixement de SCIO SPORTS l'any 2021. Hem ampliat el nostre projecte al sector de I'esport, recopilant i
reconeixent experiéncies en 'ambit de la gestid esportiva. Hem establert un acord de col-laboracié amb la Fundacié Catalana per a I’Esport, amb la qual celebrem anualment els Guardons de
I’Esport Catala. Formem part del jurat que atorga el premi en la categoria de “Excel-léncia, Innovacié i Sostenibilitat”, a la qual s’han presentat entitats de referéncia en el sector amb bones
practiques molt innovadores.

Hem consolidat la relacié amb col-laboradors i organitzacions rellevants en 'ambit de la salut: Sociedad Espafiola de Calidad Asistencial, Associacié Catalana d’Entitats de la Salut, Unié Catalana
d'Hospitals i Cluster Salut Mental Catalunya.

La comunitat SCIO continua creixent. El total d’'usuaris registrats a SCIO és de 188, la qual cosa representa un increment del 68 % respecte als 122 registrats el 2019. El coneixement compartit també
creix, amb un total de 217 bones practiques publicades a les plataformes de SCIO (un 66% més respecte al 2019), per 130 organitzacions, és a dir, un 43 % més respecte al 2019.

Seguim col-laborant amb el Club Excelencia en Gestion i un any més hem atorgat conjuntament el Premi Nacional de Bones Practiques en Gestioé dins el sector salut. També mantenim la
vinculacié de SCIO HEALTH amb el projecte + FUTUR de la patronal La Unié, que ens permet unir esfor¢os i compartir coneixement.

Continuem amb la nostra estratégia de comunicacié a les xarxes socials de la FUNDACIO SCIO (Twitter, LinkedIn, Instagram, Facebook i YouTube), amb la qual volem convertir-nos en un referent a les
xarxes pel que fa a tendéncies i coneixements de tots dos sectors. En aquest sentit, el nombre de visites anuals al web, els paisos de procedéencia i la durada de les visites sén indicadors molt
encoratjadors, i tots es recullen en aquesta memoria.

Aixi doncs, tanquem aquest exercici amb molta illlusié i expectatives de cara al 2023, que volem que sigui I'any de la Comunitat SCIO. Un any per continuar impulsant el creixement de SCIO,
dinamitzant la xarxa de professionals i organitzacions, consolidant el reconeixement a les millors bones practiques de gestié i eixamplant el projecte a escala nacional i internacional. En definitiva, el
2023 sera un any per reprendre les trobades presencials, els tallers i les connexions entre professionals per poder seguir descobrint i compartint coneixement.

Pau Negre
Presidente Patronato Fundacién SCIO 3



La Fundacié SCIO és un projecte sense anim de lucre que té com a objectiu crear una
comunitat de professionals i organitzacions que difonguin i comparteixin coneixement.

® MISSIO

Compartir coneixement mitjancant la difusié de
bones practiques de gestid aportades per
institucions de prestigi i professionals de diversos

ambits.

VISIO

Volem ser un punt de referéencia a nivell
internacional en el qual trobar inspiracio i
iniciatives que funcionin i que es puguin replicar,
per tal de contribuir a la millora de diferents

sectors.
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Col-laborar, associar-se amb
persones amb interessos o
objectius comuns es I'estratégia

per arribar a qualsevol solucié.

DISCOVER
& SHARE

A&;ﬂ/}w// gmlommé’

Creiem que estimular la creativitat Descobrir i compartir el que sabem
de les persones és la millor energia no és nomeés una declaracio de
per a la recerca de solucions. principis, siné també una mostra de

la nostra implicacié constant en la

comunitat.

&/(ems’/'fab‘

L'actitud i I'habit de
compartir amb els altres
sense rebre res a canvi és el
motor fonamental de la

nostra comunitat.



\ CREIEM QUE
EL CONEIXEMENT ES LA
SUMA D EXPERIENCIES.
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S.PATRONAT

Soci i director executiu de Comtec. Advocat i soci del bufet IUS-GEMAP. Economista, empresari i inversor.
Consultor expert en excel-léenciaen la Llicenciat en Administracio i Direccid
gestio. d’Empreses i MBA per IESE Business

School.



SUPPORTERS

Entitats de reconegut prestigi de 'ambit de la salut i la gestioé que reconeixen la missié de SCIO i es comprometen a difondre-la.
Avalen la professionalitat, I'eética i el bon funcionament del projecte.

SCiOHealLTH SCIOSPOI TS

0g®y
CLUB s FUNDACIO CATALANA
Cluster o EXCELENC|A == PER A VESPORT
Salut Mental EN GESTION
Catalunya
A} Generalitat @
1 | |
" Ge Caaunya (Fesportcat
=ML AUNIO <) CeS
u Associacio d Entitats Sanitartes | Soclals ;S[S:‘)T(II:SQ EA[TQ:AL)SI;

CLUB
SE(A QO sceenon

Sociedad Espafiola
de Calidad Asistencial



COL-LABORADORS
Entitats que reconeixen SCIO com una comunitat de
coneixement de referéencia i volen comunicar-se amb el seu

public.

Hermanas. FundaClO"
A | Hospitalarias op v o
S Q HOSPITAL MARE DE DEU DE LA MERCE sa nltarla M o | |et

, Germanes
Hospitalaries
LESCORTS CENTRE B D’HIGIENE MENTAL HOSPITAL SAGRAT COR

NOUS
COL:-LABORADORS

2022
W] PRYTANIS Q, Germanes

CENTROS ASISTENCIALES BENITO MENN CASM

SPONSORS

Organitzacions que impulsen el projecte SCIO donant-li
difusid i suport economic

@comtec

AMBAIXADORS

Professionals rellevants que actuen com a representants de
SCIO dins la seva organitzacié i comparteixen experiéncies de
gestio propies o de I'organitzacio.

Actualment SCIO compta amb 34 ambaixadors.

USUARIS

Professionals registrats a la plataforma SCIO. Persones que
volen compartir o adquirir coneixement, estar en contacte
amb altres professionals o estar al dia de les novetats que
succeeixen al seu sector.

Actualment SCIO compta amb 189 usuaris registrats.



SCIO

La vocacié de la Fundacio SCIO és arribar a ser la
comunitat més gran d’experiéncies professionals de

gestio de qualsevol ambit.

www.fundacionscio.org

SCiIOHEalTH

La primera etapa del projecte SCIO va ser SCIO
HEALTH, que va néixer el 2018 per tal de compartir
coneixement en mateéria de gestio en 'ambit de la

salut.

www.sciohealth.org

SCIOSPOIrTs

El 2001 va veure la llum SCIO Sports, I'espai on
difonem coneixement en 'ambit de I'esport. SCIO
Sports compta amb el suport de la Fundacid
Catalana per a I'Esport.

WWww.sciosports.org
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WWW.SCIOHEALTH.ORG

L'espai on els professionals comparteixen i difonen
experiéncies de gestio en 'ambit de la salut

o

SCIO ES

UNA NOVA MANERA D'APRENDRE EN
EL MON PROFESSIONAL




HEALT

SCIOHEA
200-3.500

VISITES PER
BONA PRACTICA

180

BPG PUBLICADES

97

ORGANITZACIONS

BPG

8.3 61

3 MIN 41

67 Y

VISITES
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PREMI

SCIO HEALTH

Un any més, SCIO Health i Club Excelencia en Gestion han convocat
conjuntament el “Premi Bones Practiques en Gestid” dins la
categoria de Sanitat.

L'objectiu d’aquest premi és reconéixer, fomentar i potenciar la
difusi6 de la gesti6 excellent, innovadora i sostenible de les
organitzacions del sector sanitari.

L'entrega va tenir lloc el 29 de setembre a Madrid, en un acte
organitzat pel Club Excelencia en Gestion.

PREMIO BPG

YV PREMIO )
BUENAS PRACTICAS EN GESTION
pREMIO AMBITO ORGANIZAN
bﬁ%ﬁ‘.}aswécﬁiseﬁ 057 s"k‘ NIDAD SCi0 Q@ acancn
GUANYADORA:
Fundacio#® Bona practica de gestio: “Millora en la
Sanitaria Mollet gestio del medicament mitjancant un

sistema automatic de dispensacio”.

FINALISTES:

Germanes Bona practica de gestio: “Gestio de
Hospitalaries supléncies via Telegram”.
BENITO MENNI CASM
M XUNTA DE GALICIA Bona practica de gestio: “El pla local de
4 ¢ CONSELLERIA DE SANIDADE salut com a estratégia innovadora de

planificacié en atencié primaria”.
14



9. SCIO SPORTS

GUARDONS DE
LESPORT

TROBA SOLUCIONS EN GESTIO EN LUAREA DE SPORTS

Destacades




S EN XIFRES

RTS.ORG

VISITES PER BONA PRACTICA

BPG PUBLICADES

ORGANITZACIONS




MES DE 30 ORGANITZACIONS
AMB BONES PRACTIQUES PUBLICADES

A SCIOSPORTS.ORG

~ GATALA
b v Ny N
=,

CONSELL
. MEsporm
B Gl Bai Llobregat
Q_J QR .

£\ AUNTAMENT DE g FERUQ by

" SANT BOl DE LLOBREGAT FEDERACION ESPARNOLA DE RUGBY

ATHLETIC CLUB

B
ha
§
&

2l »
FUNDACIO

FCBQ
BARCA Federacié Catalana de Basquethol

‘é AJUNTAMENT DE @

Santcugat Ajuntament de L'Hospitalet

-, FUNDACIO r
N® PER L'ESPORT r claror runpacién oa i
& f o aReEiSN, Ayuntamiento de A Corufia M fundacio LaLiga Q@ La nga

((j/ Unid de Federacions
Esportives de Catalunya
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GUARDONS DE

LESPORT

cLus s FUNDACIO CATALANA . " a
ENGESEON'A === PER ALESPORT SCIOSPOITS g, Eesportcat

GUANYADORS:

Bona practica de gestio: “Sistema de
& proteccio de la infancia enfront de les
violéncies”.

FUNDACIO
BARCA
qﬁ Bona practica de gestié: “L’'acta digital
\ / en el basquet catala”.
FCBQ

Federacio Catalana de Basquetbol
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10.SCIO XARXES SOCIALS

792 382

230 24

S



1. INSPIRACIO



INSPIRACIO

< N

Nou video corporatiu SCIO
Veure video
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https://www.youtube.com/watch?v=85qJ92QF3ig

Presentaciéo d’AGORA ESPORTCAT, el nou projecte de la Fundacié Catalana per a I'Esport que
compta amb el suport de la Secretaria General de I'Esport i la col-laboracié de SCIO i Club
Excelencia en Gestion. Un nou espai per compartir i donar suport a I'esport catala.

A I'acte va tenir lloc un interessant debat on es van compartir bones practiques de gestio esportiva
de la Federacio Catalana de Lluita, Club Junior F.C. Sant Cugat i la Fundacio Claror.

AGORA

ESPORTCAT

e lee PR

=== - pAi7: COMPARTIM

EXPERIENCIES ——

'SEBA Dijous 24 de marg, 18:30h

Antiga Fabrica Estrella Damm

@esportcat SCIO  Oftuscn
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Gala d’entrega dels GUARDONS de I'ESPORT 2022 organitzada per la
Fundacié Catalana per a I'Esport amb la col-laboracié de SCIO
i Club Excelencia en Gestion.

Els guardonats dins la categoria d’Excel-léncia, Innovacioé i Sostenibilitat

RUARDONS DE n ser la Federacié Catalana de Basquetbol i la Fundacié Barca.
'ESPORT vans ' au Haru &

Fesportcat SCIO  Oicuncs

Generalitat

dcoaine  (Fesportcat

Recull el guardo Ferran Aril, L'Elena Fort i el Sergi Atienza van recollir el Pau Negre, soci fundador de SCIO, Inés Monzo, CEO de
president de la Federacié Catalana premi en nom de la Fundacié Barca. Linguistic Animals y Miquel Romero, Director de ) 23
de Basquetbol. Transformacié i Innovacié del Club Excelencia en Gestion.



Com presentar
el teu projecte
als Guardons de
I'Esport

wmm FUNDACIO CATALANA
=== PER A LESPORT

Formacio a carrec de Pau Negre, soci fundador de
SCIO, sobre com presentar un projecte als
GUARDONS DE L'ESPORT.
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BALANC DE SITUACIO DESPESES
3,06%  1,02%

Serveis RGPD Dominis Internet
Actiu corrent Patrimoni net ® o
4497247 € - 64.136,48 € 8 ) 90 % e 1) 19 A)
Assessorament Serveis bancaris
fiscal/laboral
Passiu no corrent ® ")
82.273,88 € 85,81 % 0,03 %
Publicitat
Serveis de
comunicacioé
Passiu corrent
26.835,07 €
TOTAL ACTIU ACT' U PASS' U TOTAL PASSIU
44.972,47 € 44.972,47 € TOTAL DESPESES

16.117,94 €
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