
MEMORIA 2022



MEMORIA 

CORPORATIVA 

2022

1. DISCOVER & SHARE 3

2. MISIÓN Y VISIÓN 4

3. VALORES SCIO 5

4. MANIFIESTO                                6

5. PATRONATO 7

6. COMUNIDAD SCIO 8

7. SCIO today 10

8. SCIO HEALTH                              11 

9. SCIO SPORTS                             15

10. REDES SOCIALES                        19

11. Inspiración                              20

12. Datos económicos                 25

PÁG.



Estimados/as:

Me complace presentar la memoria de la Fundación SCIO, en la que queremos rendir cuentas de la actividad que se ha llevado a cabo. Los resultados que se muestran en este documento
corresponden al ejercicio 2022.

DISCOVER & SHARE es el sueño de SCIO, un proyecto sin ánimo de lucro que vio la luz en octubre de 2018 con el objetivo y la ilusión de crear una comunidad de profesionales y organizaciones que
compartiese conocimiento. Después del duro golpe de 2020 y las difíciles consecuencias durante 2021, celebramos que, a lo largo de 2022, hemos recuperado prácticamente la normalidad. Este año
podemos decir que ese objetivo inicial ha sido alcanzado y que en SCIO empezamos una nueva etapa.

De todo lo conseguido durante estos dos últimos años, hay algo especialmente relevante: el nacimiento de SCIO SPORTS en 2021. Hemos ampliado el proyecto al sector del deporte, recopilando y
reconociendo experiencias en el ámbito de la gestión deportiva. Hemos establecido un acuerdo de colaboración con la Fundació Catalana per a l’Esport, con la que celebramos anualmente los
“Guardons de l’Esport Català”. Formamos parte del jurado que otorga el premio en la categoría de “Excelencia, Innovación y Sostenibilidad”, a la que se han presentado entidades de referencia en
el sector con buenas prácticas muy innovadoras.

Hemos consolidado la relación con colaboradores y organizaciones relevantes en el ámbito de la salud: Sociedad Española de Calidad Asistencial, Associació Catalana d’Entitats de la Salut, Unió
Catalana d'Hospitals, yClúster Salut Mental Catalunya.

La comunidad SCIO continúa creciendo. El total de usuarios registrados en SCIO es de 188, lo cual representa un incremento del 68 % respecto a los 122 registrados en 2019. El conocimiento
compartido también crece, con un total de 217 buenas prácticas publicadas en las plataformas de SCIO (un 66% más respecto al 2019), por 130 organizaciones, es decir, un 43 % más respecto al
2019.

Seguimos colaborando con el Club Excelencia en Gestión y un año más hemos otorgado conjuntamente el Premio Nacional de Buenas Prácticas en Gestión dentro del sector salud. También
mantenemos la vinculación de SCIO HEALTH con el proyecto + FUTUR de la patronal La Unió, que nos permite aunar esfuerzos y compartir conocimiento.

Seguimos con nuestra estrategia de comunicación en las redes sociales de FUNDACIÓN SCIO (Twitter, LinkedIn, Instagram, Facebook y YouTube), centrada en convertirnos en un referente en las
redes en cuanto a tendencias y conocimientos de ambos sectores. En este sentido, el número de visitas anuales a la web, los países de procedencia y la duración de las visitas son indicadores muy
alentadores, y todos ellos se recogen en esta memoria.

Así pues, cerramos este ejercicio cargados de ilusión y de expectativas de cara a 2023, que queremos que sea el año de la Comunidad SCIO. Un año para seguir impulsando el crecimiento de SCIO,
dinamizando la red de profesionales y organizaciones, consolidando el reconocimiento a las mejores buenas prácticas de gestión y expandiendo el proyecto a escala nacional e internacional. En
definitiva, 2023 será el año para retomar los encuentros presenciales, los talleres y las conexiones entre profesionales para seguir descubriendo y compartiendo conocimiento.

Pau Negre

Presidente Patronato Fundación SCIO
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1. DISCOVER & 

SHARE
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La Fundación SCIO es un proyecto sin ánimo de lucro cuyo objetivo es crear una
comunidad de profesionales y organizaciones que difundan y compartan conocimiento.

VISIÓN

Queremos ser un punto de referencia a nivel

internacional en el que encontrar inspiración e

iniciativas que funcionen y se puedan replicar, con

el fin de contribuir a la mejora de diferentes

sectores.

MISIÓN

Compartir conocimiento mediante la difusión de

buenas prácticas de gestión aportadas por

instituciones de prestigio y profesionales de

distintos ámbitos.

2. Misión y

visión



Valores

SCIO
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3.

Cooperación
Colaborar, asociarse con personas 

con intereses u objetivos comunes 

es la estrategia para llegar a 

cualquier solución.

Discover & 
Share

Compromiso
Descubrir y compartir lo que 

sabemos no es solo una declaración 

de principios, sino también un 

reflejo de nuestra implicación 

constante en la comunidad.

Inspiración
Creemos que estimular la 

creatividad de las personas es la 

mejor energía para la búsqueda de 

soluciones.

Generosidad
La actitud y el hábito de 

compartir con los demás sin 

recibir nada a cambio es el 

motor fundamental de 

nuestra comunidad.
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Marcos Hofmann, patrono
Economista, empresario e inversor. 

Licenciado en Administración y 
Dirección de Empresas y MBA por 

IESE Business School.

Roberto Guirado, patrono y secretario
Abogado y socio del bufete IUS-GEMAP.

Pau Negre, patrono y CEO de SCIO
Socio y director ejecutivo de Comtec. 
Consultor experto en excelencia en la 

gestión.

Patronato5.
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SUPPORTERS

Entidades de reconocido prestigio del ámbito de la salud y la gestión que reconocen la misión de SCIO y se han comprometido 
a difundirla. Avalan la profesionalidad, la ética y el buen funcionamiento del proyecto.

Comunidad

SCIO

6.
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SPONSORS

Organizaciones que impulsan el proyecto SCIO dándole
difusión y soporte económico.

COLABORADORES
Entidades que reconocen a SCIO como una comunidad de
conocimiento de referencia y quieren comunicarse con su
público.

Comunidad

SCIO

6.

USUARIOS
Profesionales registrados en la plataforma SCIO. Personas que
desean compartir o adquirir conocimiento, estar en contacto
con otros profesionales o estar al día de las novedades que se
van produciendo en su sector.
Actualmente SCIO cuenta con 189 usuarios registrados.

EMBAJADORES

Profesionales relevantes que actúan como representantes de
SCIO dentro de su organización y comparten experiencias de
gestión propias o de la organización.
Actualmente SCIO Health cuenta con 34 embajadores.

NUEVOS

COLABORADORES

2022



10

SCIO today7.

La primera etapa del proyecto SCIO fue SCIO 
HEALTH, que nació en 2018 para compartir 

conocimiento en materia de gestión en el ámbito de 
la salud.

www.sciohealth.org

En 2021 vio la luz SCIO Sports, el espacio en el cual 
difundimos conocimiento en el ámbito del deporte. 

SCIO Sports cuenta con el apoyo de la Fundació 
Catalana per a l’Esport.

www.sciosports.org

La vocación de la Fundación SCIO es llegar a ser la 
mayor comunidad de experiencias profesionales de 

gestión de cualquier ámbito.

www.fundacionscio.org



8. SCIO HEALTH
W W W . S C I O H E A L T H. O R G

El espacio en que los profesionales comparten y difunden 
experiencias de gestión en el ámbito de la salud



COMUNIdad BPG

BPG publicadAs

180

ORGANIZACIONES

97
embajadores

34

supporters

6

sponsor

1
Visitas POR 

BUENA PRÁCTICA

VISITAS

TrÁficO orgÁnicO

67 %

DuraCIÓN MEDIA DE 

LAS VISITAS

3 min 41

MEDIA VISITAS WEB 

ANUALes 

8.361

SCIO HEALTH en CIFRAS

200-3.500

territoriO

Origen visitAs

LATAM

Origen visitAs 

ESPAÑA

68,3 %

SCIOHEALTH.ORG

25,16 %

Origen visitAs

OTROS

6,54 %
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8 Más de 95 organizaciones
CON BUENAS PRÁCTICAS PUBLICADAS

EN sciohealth.org



Un año más, SCIO Health y el Club Excelencia en Gestión han
convocado conjuntamente el “Premio Buenas Prácticas en Gestión”
dentro de la categoría de Sanidad.

El objetivo de este premio es reconocer, fomentar y potenciar la
difusión de la gestión excelente, innovadora y sostenible de las
organizaciones del sector sanitario.

La entrega del premio tuvo lugar el 29 de septiembre en Madrid en
un evento organizado por el Club Excelencia en Gestión.
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PREMI BPG

GANADORA: 

Buena práctica de gestión: "Gestión de 
suplencias vía Telegram".

Buena práctica de gestión: "El plan local 
de salud como estrategia innovadora de 
planificación en atención primaria”.

Buena práctica de gestión: "Mejora en 
la gestión del medicamento 
mediante un sistema automático de 
dispensación".

FINALISTAS:

PREMIO
SCIO HEALTH



9. SCIO SPORTS

El espacio en que los profesionales comparten y difunden 
experiencias de gestión en el ámbito del deporte

W W W . S C I O S P O R T S . O R G



COMUNIDAD BPG

BPG publicadAs

37

ORGANIZACIONES

33
EMBAJADORES

0

supporters

3

sponsor

1
VISITAS POR BUENA PRÁCTICA

SCIO SPORTS en CIFRAS

200-2.500

SCIOSPORTS.ORG



8 Más de 30 organizaciones
CON BUENAS PRÁCTICAS PUBLICADAS

EN sciosports.org
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El 17 de noviembre tuvo lugar la sexta edición de los GUARDONS
DE L'ESPORT, organizada por la Fundació Catalana de l’Esport. SCIO
Sports colabora junto al Club Excelencia en Gestión en el premio a
la Excelencia, Innovación y Sostenibilidad.

Este galardón es un reconocimiento a la mejor buena práctica de
gestión llevada a cabo por una organización del ámbito del deporte
catalán y su finalidad es reconocer las buenas prácticas de gestión
de las entidades que constituyen el tejido del deporte catalán para
fomentar, potenciar y difundir la gestión excelente, innovadora y
sostenible.

En SCIO creemos en la importancia de la gestión en las entidades
deportivas, por eso colaboramos en premios especialmente
creados para impulsar el deporte en el ámbito de la gestión.
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PREMI BPG

GANADORES: 

PREMIO
SCIO SPORTS

Buena práctica de gestión: “El acta 
digital en el básquet catalán”.

Buena práctica de gestión: “Sistema 
de protección de la infancia ante las 
violencias”.



seguidorEs

230

contactOs

792
seguidorEs

382

seguidorEs
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10.SCIO redes sociales

SUSCRIPTORES

5



10.

Acciones e iniciativas que buscan dar visibilidad al 
proyecto SCIO y hacer llegar su mensaje al mayor 

número posible de profesionales



Nuevo vídeo corporativo SCIO 
Ver vídeo

Vídeos

21

https://www.youtube.com/watch?v=85qJ92QF3ig


eventos
Presentación de “ÀGORA ESPORTCAT”, el nuevo proyecto de la Fundació Catalana per a l'Esport 

que cuenta con el apoyo de la Secretaria General de l’Esport y la colaboración de SCIO y 
Club Excelencia en Gestión. Un nuevo espacio para compartir y apoyar al deporte catalán.

En el acto tuvo lugar un interesante debate donde se compartieron buenas prácticas de gestión 
deportiva de la Federació Catalana de Lluita, Club Junior F.C. Sant Cugat y la Fundació Claror.

22



EVENTOS

Gala de entrega de los premios “GUARDONS de l’ESPORT 2022” organizado por 
la Fundació Catalana per a l’Esport con la colaboración de SCIO

y Club Excelencia en Gestión.

Los galardonados dentro de la categoría de Excelencia, Innovación y 
Sostenibilidad fueron la Federació Catalana de Basquetbol y la Fundación Barça.

Pau Negre, socio fundador de SCIO, Inés Monzó, CEO de 
Linguistic Animals y Miquel Romero, Director de 

Transformación e Innovació del Club Excelencia en Gestión. 

Recoge el premio Ferran Aril, 
presidente de la Federació Catalana 

de Basquetbol.

Elena Fort y Sergi Atienza recogieron el 
premio en nombre de la Fundación Barça. 23
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WEBINARS
Formación a cargo de Pau Negre, socio fundador 
de SCIO, sobre como presentar un proyecto a los 

premios “GUARDONS DE L’ESPORT”.



BALANCE DE SITUACIÓN

ACTIVO PASIVO

Activo corriente
44.972,47  €

TOTAL ACTIVO
44.972,47 €

TOTAL PASIVO
44.972,47 € TOTAL GASTOS

16.117,94 €

Resumen

económico 2022

11.

85,81 %
Servicios 

comunicación

8,90 % 1,19 %
Asesoría fiscal / 

laboral

3,04 %

Servicios bancarios

0,03 %
Publicidad

Patrimonio neto
- 64.136,48 €

Pasivo no corriente
82.273, 88 €

Pasivo corriente
26.835,07 €

Servicios RGPD

1,02 %
Dominios Internet

GASTOS
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www.sciohealth.org

www.fundacionscio.org

DISCOVER

& SHARE

www.sciosports.org


