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Estimados/as:

Me complace presentar la memoria de la Fundaciéon SCIO, en la que queremos rendir cuentas de la actividad que se ha llevado a cabo. Los resultados que se muestran en este documento
corresponden al ejercicio 2022.

DISCOVER & SHARE es el suefio de SCIO, un proyecto sin anhimo de lucro que vio la luz en octubre de 2018 con el objetivo y la ilusién de crear una comunidad de profesionales y organizaciones que
compartiese conocimiento. Después del duro golpe de 2020 y las dificiles consecuencias durante 2021, celebramos que, a lo largo de 2022, hemos recuperado practicamente la normalidad. Este ano
podemos decir que ese objetivo inicial ha sido alcanzado y que en SCIO empezamos una nueva etapa.

De todo lo conseguido durante estos dos ultimos afos, hay algo especialmente relevante: el nacimiento de SCIO SPORTS en 2021. Hemos ampliado el proyecto al sector del deporte, recopilando y
reconociendo experiencias en el ambito de la gestién deportiva. Hemos establecido un acuerdo de colaboracién con la Fundacié Catalana per a I’Esport, con la que celebramos anualmente los
“Guardons de I'Esport Catala”. Formamos parte del jurado que otorga el premio en la categoria de “Excelencia, Innovacién y Sostenibilidad”, a la que se han presentado entidades de referencia en
el sector con buenas practicas muy innovadoras.

Hemos consolidado la relacién con colaboradores y organizaciones relevantes en el ambito de la salud: Sociedad Espafiola de Calidad Asistencial, Associacié Catalana d’Entitats de la Salut, Unio
Catalana d'Hospitals, yCluaster Salut Mental Catalunya.

La comunidad SCIO continta creciendo. El total de usuarios registrados en SCIO es de 188, lo cual representa un incremento del 68 % respecto a los 122 registrados en 2019. El conocimiento
compartido también crece, con un total de 217 buenas practicas publicadas en las plataformas de SCIO (un 66% mas respecto al 2019), por 130 organizaciones, es decir, un 43 % mas respecto al
2019.

Seguimos colaborando con el Club Excelencia en Gestién y un afilo mas hemos otorgado conjuntamente el Premio Nacional de Buenas Practicas en Gestién dentro del sector salud. También
mantenemos la vinculaciéon de SCIO HEALTH con el proyecto + FUTUR de la patronal La Unid, que nos permite aunar esfuerzos y compartir conocimiento.

Seguimos con nuestra estrategia de comunicacién en las redes sociales de FUNDACION SCIO (Twitter, LinkedIn, Instagram, Facebook y YouTube), centrada en convertirnos en un referente en las
redes en cuanto a tendencias y conocimientos de ambos sectores. En este sentido, el nimero de visitas anuales a la web, los paises de procedencia y la duracién de las visitas son indicadores muy
alentadores, y todos ellos se recogen en esta memoria.

Asi pues, cerramos este ejercicio cargados de ilusidon y de expectativas de cara a 2023, que queremos que sea el afio de la Comunidad SCIO. Un afo para seguir impulsando el crecimiento de SCIO,
dinamizando la red de profesionales y organizaciones, consolidando el reconocimiento a las mejores buenas practicas de gestion y expandiendo el proyecto a escala nacional e internacional. En
definitiva, 2023 sera el afno para retomar los encuentros presenciales, los talleres y las conexiones entre profesionales para seguir descubriendo y compartiendo conocimiento.

Pau Negre 3
Presidente Patronato Fundacién SCIO



La Fundacion SCIO es un proyecto sin dnimo de lucro cuyo objetivo es crear una
comunidad de profesionales y organizaciones que difundan y compartan conocimiento.

® MISION

Compartir conocimiento mediante la difusion de
buenas practicas de gestion aportadas por
instituciones de prestigio y profesionales de

distintos ambitos.

VISION

Queremos ser un punto de referencia a nivel
internacional en el que encontrar inspiracion e
iniciativas que funcionen y se puedan replicar, con
el fin de contribuir a la mejora de diferentes

sectores.
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Colaborar, asociarse con personas
con intereses u objetivos comunes
es la estrategia para llegar a

cualquier solucion.

Discover &
Share
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Creemos que estimular la
creatividad de las personas es la
mejor energia para la busqueda de

soluciones.

gmlamm.'fa

Descubrir y compartir lo que
sabemos no es solo una declaracién
de principios, sino también un
reflejo de nuestra implicacion

constante en la comunidad.

Generosidad

La actitud y el habito de
compartir con los demas sin
recibir nada a cambio es el
motor fundamental de

huestra comuhnidad.
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DESCUBRIMOS Y COMPARTIMOS
UNA NUEVA MANERA DE VER Y DE
HACER LAS COSAS.



S. PATRONATO

Socio y director ejecutivo de Comtec. Abogado y socio del bufete IUS-GEMAP. Economista, empresario e inversor.
Consultor experto en excelencia en la Licenciado en Administraciony
gestion. Direcciéon de Empresas y MBA por

IESE Business School.



SUPPORTERS

Entidades de reconocido prestigio del ambito de la salud y la gestion que reconocen la mision de SCIO y se han comprometido
a difundirla. Avalan la profesionalidad, la ética y el buen funcionamiento del proyecto.

SCiOHealLTH SCIOSPOI TS
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COLABORADORES
Entidades que reconocen a SCIO como una comunidad de
conocimiento de referencia y quieren comunicarse con su

publico.

e o Fundacio?

oA Q SRS sanitaria Mollet
\/ & e

NUEVOS

COLABORADORES

2022

W] PRYTANIS Q, Germanes

CENTROS ASISTENCIALES BENITO MENN CASM

SPONSORS

Organizaciones que impulsan el proyecto SCIO dandole
difusion y soporte econdmico.

@comtec

EMBAJADORES

Profesionales relevantes que actuan como representantes de
SCIO dentro de su organizacion y comparten experiencias de
gestion propias o de la organizacion.

Actualmente SCIO Health cuenta con 34 embajadores.

USUARIOS

Profesionales registrados en la plataforma SCIO. Personas que
desean compartir o adquirir conocimiento, estar en contacto
con otros profesionales o estar al dia de las novedades que se

van produciendo en su sector.
Actualmente SCIO cuenta con 189 usuarios registrados.



SCIO

La vocacidén de la Fundacion SCIO es llegar a ser la
mayor comunidad de experiencias profesionales de
gestion de cualquier ambito.

www.fundacionscio.org

SCiOHEealLTH SCIOSPOI TS

La primera etapa del proyecto SCIO fue SCIO En 2021 vio la luz SCIO Sports, el espacio en el cual
HEALTH, que nacio en 2018 para compartir difundimos conocimiento en el ambito del deporte.
conocimiento en materia de gestién en el ambito de SCIO Sports cuenta con el apoyo de la Fundacié
la salud. Catalana per a I'Esport.
www.sciohealth.org Www.sciosports.org
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8. SCIO HEALTH

INSPIRACION

TROBA SOLUCIONS EN GESTIO EN LAREA DE SALUT.

Recomendadas
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PREMIO

SCIO HEALTH

Un ano mas, SCIO Health y el Club Excelencia en Gestion han
convocado conjuntamente el “Premio Buenas Practicas en Gestion”
dentro de la categoria de Sanidad.

El objetivo de este premio es reconocer, fomentar y potenciar la
difusion de la gestion excelente, innovadora y sostenible de las
organizaciones del sector sanitario.

La entrega del premio tuvo lugar el 29 de septiembre en Madrid en
un evento organizado por el Club Excelencia en Gestion.

PREMIO BPG

V PREMIO ,
BUENAS PRACTICAS EN GESTION
| O OSJ SANIDAD SCIO O s

GANADORA:

Fundacid# Buena practica de gestion: "Mejora en

cal e la gestion del medicamento
Sanitaria Mollet mediante un sistema automatico de

dispensacion”.

FINALISTAS:

Germanes Buena practica de gestién: "Gestion de
Hospitalaries suplencias via Telegram".
BENITO MENNI CASM
M XUNTA DE GALICIA Buena practica de gestion: "El plan local
4 ¢ CONSELLERIA DE SANIDADE de salud como estrategia innovadora de

planificacion en atencidon primaria”.
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9. SCIO SPORTS

GUARDONS DE
LESPORT

ENCUENTRA SOLUCIONES EN GESTION EN EL AREA DE DEPORTES.

Destacadas




VISITAS POR BUENA PRACTICA

BPG PUBLICADAS

ORGANIZACIONES




MAS DE 30 ORGANIZACIONES
CON BUENAS PRACTICAS PUBLICADAS

EN SCIOSPORTS.ORG
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B
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2l »
FUNDACIO

FCBQ
BARCA Federacié Catalana de Basquethol

‘é AJUNTAMENT DE @

Santcugat Ajuntament de L'Hospitalet

-, FUNDACIO r
N® PER L'ESPORT r claror runpacién oa i
& f o aReEiSN, Ayuntamiento de A Corufia M fundacio LaLiga Q@ La nga

((j/ Unid de Federacions
Esportives de Catalunya
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GUARDONS DE

LESPORT

Brenon = PNDACOGUIAANA SEIOGPONTS  MEwm, Eesportcat

EN GESTION

GANADORES:

A
W

FUNDACIO
BARCA

W

Federacio Catalana de Basquetbol

Buena practica de gestion: “Sistema
de proteccion de la infancia ante las
violencias”.

Buena practica de gestion: “El acta
digital en el basquet catalan”.
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10.SCI1O REDES SOCIALES
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VIDEOS

Nuevo video corporativo SCIO
Ver video
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https://www.youtube.com/watch?v=85qJ92QF3ig

Presentacion de “AGORA ESPORTCAT", el nuevo proyecto de la Fundacié Catalana per a I'Esport
que cuenta con el apoyo de la Secretaria General de I'Esport y la colaboraciéon de SCIO y
Club Excelencia en Gestion. Un nuevo espacio para compartir y apoyar al deporte catalan.

En el acto tuvo lugar un interesante debate donde se compartieron buenas practicas de gestion
deportiva de la Federacié Catalana de Lluita, Club Junior F.C. Sant Cugat y la Fundacio Claror.

AGORA

ESPORTCAT

e lee PR

=== - pAi7: COMPARTIM

EXPERIENCIES ——

'SEBA Dijous 24 de marg, 18:30h

Antiga Fabrica Estrella Damm

@esportcat SCIO  Oftuscn
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Gala de entrega de los premios “"GUARDONS de I'ESPORT 2022" organizado por
la Fundacio Catalana per a I'Esport con la colaboracion de SCIO
y Club Excelencia en Gestion.

Los galardonados dentro de la categoria de Excelencia, Innovacion y

E‘E‘gg’ssg_lﬁ Sostenibilidad fueron la Federacié Catalana de Basquetbol y la Fundacién Barca.

P pe— cobdabor

Saime @ esportcat SCi0 Oicun

Generalitat

dcoaine  (Fesportcat

Recoge el premio Ferran Aril, Elena Fort y Sergi Atienza recogieron el Pau Negrg, s‘ocio.fundador. de SCIO, Inés Mpnzé, CEO de
presidente de la Federacié Catalana premio en nombre de la Fundacién Barca. Llngl“s‘t'lc Animals y.l\'/“quel Romero, Dll’e'CtOI’ de » 23
de Basquetbol. Transformacién e Innovacié del Club Excelencia en Gestion.



Com presentar
el teu projecte
als Guardons de
I'Esport

wmm FUNDACIO CATALANA
=== PER A LESPORT

Formacioén a cargo de Pau Negre, socio fundador
de SCIO, sobre como presentar un proyecto a los
premios “GUARDONS DE L’ESPORT".
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BALANCE DE SITUACION GASTOS
3,0%  1,02%

Servicios RGPD Dominios Internet
Activo corriente Patrimonio neto o ® 0
4497247 € - 64.136,48 € 8,90 A) e 1) 19 A)
Asesoria fiscal / Servicios bancarios
laboral
Pasivo no corriente L] O 03 %
82.273,88 € 85,81% * ’
o Publicidad
Servicios

comunhnicacién

Pasivo corriente
26.835,07 €

TOTALACTIVO ACTIVO PASIVO TOTAL PASIVO

44.972,47 € 44.972,47 € TOTAL GASTOS

16.117,94 € 25
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