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Benvolguts/benvolgudes

Un any més em complau presentar -vos la memoria de la Fundaci6 SCIO,en la qual volem retre comptes de | bact que 8 b bt aterme durant | b a20238.

El nostre projecte DISCOVER & SHARE continua creixent, com també la nostra comunitat de professionals i organitzacions que comparteixen i difonen el seu coneixement per fomentar la gestié
excel-lent, innovadora i sostenible .

El 2023 SCIO ha passat a formar part de | Associacié de Centres Promotors de | t MW g dz, (CEX )scgnB ajrepresentant de la Comunitat Autdnoma de Catalunya . Una gran oportunitat per difondre,
a nivell nacional i internacional, les bones practiques de gestio de les organitzacions catalanes . Fruit d b a q u ed-labaracié, SCIO ha participat en els Premis CEX, guardons que reconeixen la gestio
excel-lent de les organitzacions a nivell nacional, i en els Premis QIA (Quality Innovation Award ), una iniciativa internacional que reconeix les organitzacions que han desenvolupat innovacions de
gesti6 que han tingut un impacte positiu en el seu rendiment

Aixi mateix, la Fundacié SCIO continua col-laborant amb el Club Excelencia en Gestion en el lliurament del Premi Nacional de Bones Practiques en Gestid en la categoria de Sanitat ,i amb la
Fundaci6 Catalana per a] t M¢ |elajfoncessié dels Guardons de | t M¢ el fategoria d TExcel-lencia, Innovacié i Sostenibilitat . SCIO forma part del jurat de tots dos premis, que reconeixen i
donen difusié ales bones practiques de gestio en els sectors de lasalut idel bes.por t

A més, les plataformes SCIO HEALTH www .sciohelath .org i SCIO SPORTS www .sciosports .org de Fundaci6 SCIO segueixen creixent i donant difusié, en les seves respectives pagines web, a les bones
practiques de les organitzacions, amb un total de 200 BPG de | t { t @3lgsalut i més de 19.000 visites anuals i47 BPG de | t 0 t &poftiu i més de 5.800 visites anuals .

Per al 2024 , el nostre principal objectiu és seguir impulsant el creixement de la comunitat de SCIO, dinamitzant la xarxa de professionals i organitzacions, consolidant el reconeixement a les millors
bones practiques de gestid iexpandint el projecte a escala nacional i internacional

Pau Negre
President Patronat Fundacié6 SCIO


http://www.sciohelath.org/
http://www.sciosports.org/

La Fundaci6 SCIO és un projecte sense anim de lucre que té com a objectiu crear una
comunitat de professionals i organitzacions que difonguin | comparteixin coneixement

® MISSIO ® VvISIO
Compartir coneixement mitjancant la difusio de Volem ser un punt de referéencia a nivell
bones practiqgues de gesti6 aportades per internacional en el qual trobar inspiracio |
institucions de prestigi i professionals de diversos iniciatives que funcionin i que es puguin replicar,
ambits . per tal de contribuir a la millora de diferents
sectors .




DISCOVER
& SHARE

Cooperacid Inspiraci6 Compromi$senerosi

Col-laborar, associar -se amb Creiem que estimular la creativitat Descobrir i compartir el que sabem Lbactitud i | bh
persones amb interessos o de les persones és la millor energia no és només una declaracié de compartir amb els altres
objectuscomunsé sl bestr at e gi @eralarecercade solucions. principis, sind també una mostra de sense rebre res a canvi és el
per arribar a qualsevol solucié. la nostra implicacié constant en la motor fonamental de la
comunitat. nostra comunitat.



\ CREIEM QUE
EL CONEIXEMENT ES LA
SUMA D EXPERIENCIES.
’\SI NO SURTEN A LA
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Soci i director executiu de Comtec. Advocat i soci del bufet IUS -GEMAP. Economista, empresari i inversor.
Consultor expert en excel-lencia en la Llicenciat en Administracio i Direccio
gestio. dbEmpreses i MBA per | ES
School.



SUPPORTERS

Entitats de reconegut prestigi de I bambit de I a salut i |l a gesti o
gue reconeixen la missié de SCIO i es comprometen a

difondre -la.

Aquest any SCI O ha passat a formar part de | bAssociaci 6 de

Centres Promotorsde | bEx cel - | ecorgarepresednix )

de la Comunitat Autbnoma de Catalunya.

Claster ; I A
Salut Mental -~

Sociedad Espafiola
Catalunya de Calidad Asistencial

CENTROS
L e A Ce OF EXCELENCIA

CLUB
AT Generalitat o EXCELENCIA
ch_cuno Sces W) ge Catamya (F esportcat EN GESTION




COL-LABORADORS

Entitats que reconeixen SCIO com wuna comunitat de
coneixement de referéncia i volen comunicar -se amb el seu
public .

Hermanas. Fundacio#
SA+ Q WREET.. Sanitaria Mollet

' Germanes Hermanas.
\IJ, Hospitalaries Hospitalarias
LESCORTS CENTRE N D’HIGIENE MENTAL - HOSPITAL MARE DF DEU OF LA MERCE

PRYTANIS

| CENTROS ASISTENCIALES

=4

SPONSORS

Organitzacions que impulsen el projecte SCIO donant -li
difusié i suport economic .

@comtec

AMBAIXADORS

Professionals rellevants que actuen com a representants de
SCIO dins la seva organitzacié i comparteixen experiencies de
gesti6 propies odel borgan.i tzaci 6

Actualment SCIO compta amb 34 ambaixadors

USUARIS

Professionals registrats a la plataforma SCIO. Persones que
volen compartir 0 adquirir coneixement, estar en contacte
amb altres professionals o estar al dia de les novetats que van
sorgint al seu sector .

Actualment SCIO compta amb 201 usuaris .



SCiO
DISCOVER & SHARE

La vocacio de la Fundacié SCIO és arribar a ser la
comunitat més gran dbexperiencies professionals de
gestié en qualsevol ambit.

www.fundacionscio.org

' ' l\ I?.' ‘Z\ .‘{ i"" [ \QL :‘i‘—..v’
> J - J | N
4 -— v w L 4

La primera etapa del projecte SCIO va ser SCIO 2001 va veure la |1l um
HEALTH, que va néixer el 2018 per tal de compartir d i f onem conei xement en | ba i
conei xement en materia de gesti o en | bamdhhcofh®aamiel suport de la Fundacio
salut. Catalana per a | bEsport.
www.sciohealth.org WWW.SCIOSports.org
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8. SCIO CREIX
CeX E)‘({CE‘LENCIA

= 2023 Fundaci 6 SCI O ha passat a ser membre de | bAssoc
practigues en | es organitzacions a Espanya, al xi com

i === GOBIERN -
- ‘B“DEARACON Ecx«luutb :

g% SCiO .scoercan: |




PREMIS CEN Bt

SC'O & CEX GUANYADOR PREMI CEX:

{
..
Bona practica de gestié: "ECODISSENY:
cfs metodologia multiaccié per a la
descarbonitzacio".

LABORATORIO DE ANALISIS CLINICOS

Lbany 2023 Fundaci 6 SCI O ha passat a ———————
Associaci 6 de Centres Promotors de |
ai xi en I bentit atCatalunya .r epr esent a

Per a SCIO és una gran oportunitat per seguir donant visibilitat a
les experiencies de gestio excel-lent de les organitzacions, tant a
escala nacional com internacional.

SCIO ha participat en els PREMIS CEX , que donen visibilitat a les GUANYADOR PREM' QlA & SC'O’ Categoria

bones practiques de gestio de les empreses i organitzacions, i en

elsPREMISQIA ,dbambit internacional, que t Innovacio en MicrOempreSeS & Startups:

principal reconéixer i potenciar la innovacié de les organitzacions.

Bona practica de gestié sobre el

sistema Opground basat en IA que
redefineix la selecci6 de talent tech.

Opground
12




WWW.SCIOHEALTH.ORG

Lbespai on els professionals comparteixen i d
experiencies de gesti o en I bambit de | a sal

SCiOHeaLTH e ]

SCIO ES

UNA NUEVA MANERA DE APRENDER
EN EL MUNDO PROFESIONAL




BPG publicades

116

ORGANITZACIONS

XARXES
237

232

378
24
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BENITO MENNI CASM

HOSPITAL DE CAMPDEVANOL Osakidetza O P Q Hospitalaries
Hospital Comarcal del Ripollés GURUTZETAKO UNIBERTSITATE OSPITALEA HOSPITAL SAGRAT COR
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Consejeria de Salud y Familias . . Universital’io de Leén

AGENCIA PUBLICA SANITARIA PONIENTE

Sanitaria Mollet
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PREMI PREMIO BPG

VI PREMIO ,
( IO H EALTH BUENAS PRACTICAS EN GESTION

Un any més, SCIO Health i Club Excelencia en Gestion han convocat

conjuntament el VI Premi de Bones Practiques en Gestid dins la )
categoria de Sanitat . GUANYADOR

Lbob| eddbtaiqu greani  és reconeixer, fomentar i potenciar la
difusi6 de la gestio excel-lent, innovadora i sostenible de les
organitzacions del sector sanitari .

‘.n Hospital General Universitario BOna practica de gestio:
saaveara @regorio Marainoén "Transformacié assistencial. Nou

hospital de dia polivalent. "

Lbent dekpgremi va tenir lloc el 16 de setembre a Madrid, en un
acte organitzat pel Club Excelencia en Gestién .

FINALISTES:

Fun@qc[é* Bona practica de gestié: "Un Green
Sanitaria Mollet Hospital a la ruta cap a la
descarbonitzacié".
Hermanas
Hospitalarias R . ) N .
mm&NIGm Bona practica: Aval uaci
de reducci 6 de | bus de ¢

mecanigues en salut mental”. 16




10. SCIO SPORTS

GUARDONS DE
LESPORT

ENCUENTRA SOLUCIONES EN GESTION EN EL AREA DE DEPORTES.

Destacadas




BPG VISITES
1 300 - 3.000 [ ¥ IV 5.828
S - 03:00 mn
0
1.485

201 40




Mes de 40 organitzacions
AMB BONES PRACTIQUES PUBLICADES
A sciosports.org

HHIT 65 CONSELL
“ \ / ﬁ > ‘ "E"S'P-%Ea.iﬂlnbreqat
FUNDACIO ]
BARCA FCBQ ¢ o

Federacié Catalana de Basquethol

AJUNTAMENT DE @

Santcugat Ajuntament de L'Hospitalet

- &FERUQ by

" SANT Bol DE LLOBREGAT FEDERACION ESPANOLA DE RUGBY

claror  runpacién f@‘ Laliga
»

fundacio LaLiga

Ve

Ayuntamiento de A Coruia
Concello da Coruia

((j/ Uniod de Federacions
Esportives de Catalunya




e FUNDACIO CATALANA
=== PER A UESPORT

GUARDONS DE

LESPORT

Presenta
El teu projecte!

tens fins al 15 de juliol de 2023

‘amb o suport de:
General it

et Fesportcat

GUANYADOR:

inefc

Institut Nagiqnal
d'Educacio Fisica
de Catalunya

A Generalitat
Y de Catalunya

SCiO Ocascx

Bona practica de gestio: "Open Data
for Sports Governance".
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ESDEVENIMENT
SPORTS

24 de maig: jornada
SCIO Sports &

Fundaci6 Catalana
| dzw L]
"Compartim
experiéncies"

| = -

X

Seguim inspirant i donant visibilitat a les bones practiques
de gestio de les organitzacions.

WEBINAR PREMI CEX

13 de juny: webinar
"Com presentar el lliurament dels
teu projecte als Premis CEX

gALiwOds ¢ Qdz Lt Mo | Quf

20 de juny: gala de

Lt Mo Quf 2023

??

GUARDONS DE PREMIS QIA

«t MoaAe p16 de novembre: gala

de lliurament dels
premis Quality

16 de novembre:
premi Guardons de

Lt M| Qu  Innovation Award
& SCIO dins la
categoria
Qt Mt gdz, T | Asg3LijL
Innovacio i

Sostenibilitat

*~ed=J G4

PREMI CEG

28 de novembre:
gala de lliurament
dels premis Club
Excelencia en
Gestion

22



Jornada "Compartim experiencies"

A 24 de maig de 2023

A Organitzada per SCIO Sports & Fundaci 6 Catalana | DEsport

A Ponents: Ester Morillas, de Fundacié FC Barcelona; Antonio Lopez,
de la Federaci6 Catalana de Basquetbol; Elisenda Pascual, del
Cercle Sabadelles 1856




Webinar "Com presentar el teu
8§©~xkh-k _z2 2-
2023"

A 13 de juny de 2023

A Organitzat per SCIO Sports
A Ponent: Pau Negre Nogueres
A Webinar: veure webinar

_©j ~]*

Com presentar el teu
projecte als Guardons
de I'Esport 2023

Categoria: Excel-léncia, innovacioé i
sostenibilitat

= PaRsmans - et - Zesportcat SCIOSPOI TS

o

CLUB
EXCELENGIA
ENGESTION

24


https://www.youtube.com/watch?v=9lW-46rU02w

Esdeveniment "Premis CEX"

A 20 de juny de 2023

A Miguel Angel Martinez, director de Medi Ambient de la Fundacio
Sanitaria Mollet, va rebre una distincioé especial com a finalista
pel seu projecte "Un Green Hospital a la ruta cap a la
descarbonitzacio".

W.centrosded




A 16 de novembre de 2023

A Premi Guardons de | DbEsport & SCIO en |
dbExcel -1l enci a, I nnovaci 0 i Sostenibili
A Guanyador: projecte Open Data for Sports

Governance, dbl NEFC Barcel ona.

10 és la comunitat de professionals oberts
compartir i aprendre experiéncies d'exit.

FUND,

NDACIO CATALANA {l", Gel
PER A UESPORT LU

de @
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Esdeveniment "Premis CEG"

A 16 de novembre de 2023

A Premi en la categoria de Sanitat, organitzat per SCIO & Club
Excel-léncia en Gestid

A Guanyador: Hospital Gregorio Marafion

A Finalistes: Fundacié Sanitaria Mollet i Germanes Hospitalaries
Benito Meni CASM

OQL CLnciA
(1 GESTION

1O

PREMIO BPG

PREMIO = .
Buenaspracticas
on Gestion

g

AMBITO
SANIDAD

L
({GESTION

ORGANIZAN

SCio Qi

c GESTION




categoria I nnovaci

A 28 de novembre de 2023
A Pau Negre, CEO de SCIO, va fer entrega a Eduard Teixido, CEO
del Pr emi Ql A a a

dbOpground,
Microempreses & Startups pel seu sistema basat en IA que

redefineix la seleccié de talent tech.

L.

(; pgroung




BALANC DE SITUACIO

Actiu corrent
36.551, 79

Patrimoni net
-63.644,50

Passiu no corrent
94.714,26 Qq

Passiu corrent
5.482,03 ¢

PASSIU TOTAL PASSIU

mt oo Lt

TOTAL ACTIU
Ut m o4 |:| |

ACTIU

Q

z

DESPESES

0 0,90%
7 %

Assessorament @Altres

0.81% fiscal/laboral 2 05%
mini m resid
2’40% :?femef Impostos residus 6’37%

—0

Serveis ¢

RGPD Quota CEX

— 80,47%

Serveis de
comunicacio, gestio
web, operacions i
esdeveniments

TOTAL DESPESES
g f mi 4ol |:| i Z 29






