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Estimados/as :

Un año más me complace presentaros la memoria de la Fundación SCIO , en la que queremos rendir cuentas de la actividad que se ha llevado a cabo durante el año 2023 .

Nuestro proyecto DISCOVER & SHARE sigue creciendo y, con él, nuestra comunidad de profesionales y organizaciones que comparten y difunden su conocimiento para fomentar la gestión excelente,
innovadora y sostenible .

Este 2023 SCIO ha pasado a formar parte de la Asociación de Centros Promotores de la Excelencia (CEX) como representante de la Comunidad Autónoma de Cataluña . Una gran oportunidad para
dar difusión, a nivel nacional e internacional, a las buenas prácticas de gestión de las organizaciones catalanas . Fruto de dicha colaboración, SCIO ha participado en los Premios CEX, galardones que
reconocen la gestión excelente de las organizaciones a nivel nacional, y en los Premios QIA (Quality Innovation Award) , una iniciativa internacional que reconoce a las organizaciones que han
desarrollado innovaciones de gestión que han tenido un impacto positivo en su rendimiento .

Asimismo, la Fundación SCIO sigue colaborando con el Club Excelencia en Gestión en la entrega del Premio Nacional de Buenas Prácticas en Gestión en la categoría de Sanidad , así como con la
Fundació Catalana per a ȴṭMɸɭɊɰʆen la concesión de los Guardons de ȴṭMɸɭɊɰʆen la categoría de Excelencia, Innovación y Sostenibilidad . SCIO forma parte del jurado de ambos premios, que
reconocen y dan difusión a las buenas prácticas de gestión dentro de los sectores de la salud y del deporte .

Además, las plataformas SCIO HEALTH www .sciohelath .org y SCIO SPORTS www .sciosports .org de Fundación SCIO siguen creciendo y dando difusión, en sus respectivas páginas web, a las buenas
prácticas de las organizaciones, con un total de 200 BPG del ámbito de la salud y más de 19.000 visitas anuales y 47 BPG del ámbito deportivo y más de 5.800 visitas anuales .

Para el año 2024 , nuestro principal objetivo es seguir impulsando el crecimiento de la comunidad de SCIO , dinamizando la red de profesionales y organizaciones, consolidando el reconocimiento a
las mejores buenas prácticas de gestión y expandiendo el proyecto a escala nacional e internacional .

Pau Negre

Presidente Patronato Fundación SCIO
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1. DISCOVER & 

SHARE

http://www.sciohelath.org/
http://www.sciosports.org/
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La Fundación SCIO es un proyecto sin ánimo de lucro cuyo objetivo es crear una
comunidad de profesionales y organizaciones que difundan y compartan conocimiento .

VISIÓN

Queremos ser un punto de referencia a nivel

internacional en el que encontrar inspiración e

iniciativas que funcionen y se puedan replicar, con

el fin de contribuir a la mejora de diferentes

sectores .

MISIÓN

Compartir conocimiento mediante la difusión de

buenas prácticas de gestión aportadas por

instituciones de prestigio y profesionales de

distintos ámbitos .

2. Misión y

visión



Valores

SCIO
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3.

Cooperación
Colaborar, asociarse con personas 

con intereses u objetivos comunes 

es la estrategia para llegar a 

cualquier solución.

Discover & 
Share

Compromiso
Descubrir y compartir lo que 

sabemos no es solo una declaración 

de principios, sino también un 

reflejo de nuestra implicación 

constante en la comunidad.

Inspiración
Creemos que estimular la 

creatividad de las personas es la 

mejor energía para la búsqueda de 

soluciones.

Generosidad
La actitud y el hábito de 

compartir con los demás sin 

recibir nada a cambio es el 

motor fundamental de 

nuestra comunidad.



6

4.
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Marcos Hofmann, patrono
Economista, empresario e inversor. 

Licenciado en Administración y 
Dirección de Empresas y MBA por 

IESE Business School.

Roberto Guirado, patrono y secretario
Abogado y socio del bufete IUS -GEMAP.

Pau Negre, patrono y CEO de SCIO
Socio y director ejecutivo de Comtec. 
Consultor experto en excelencia en la 

gestión.

patronato5.
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supporters

Entidades de reconocido prestigio del ámbito de la salud, el 
deporte y la gestión que reconocen la misión de SCIO y se han 
comprometido a difundirla. 

Este año SCIO ha pasado a formar parte de la Asociación de 
Centros Promotores de la Excelencia (CEX) como 
representante de la Comunidad Autónoma de Cataluña. 

Comunidad

SCIO

6.
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sponsors

Organizaciones que impulsan el proyecto SCIO dándole
difusión y soporte económico .

colaboradores
Entidades que reconocen a SCIO como una comunidad de
conocimiento de referencia y quieren comunicarse con su
público .

Comunidad

SCIO

6.

USUARIOS
Profesionales registrados en la plataforma SCIO. Personas que
desean compartir o adquirir conocimiento, estar en contacto
con otros profesionales o estar al día de las novedades que se
van produciendo en su sector .
Actualmente SCIO cuenta con 201 usuarios .

EMBAJADORES

Profesionales relevantes que actúan como representantes de
SCIO dentro de su organización y comparten experiencias de
gestión propias o de la organización .
Actualmente SCIO Health cuenta con 34 embajadores .
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scio today7.

La primera etapa del proyecto SCIO fue SCIO 
HEALTH, que nació en 2018 con el fin de compartir 

conocimiento en materia de gestión en el ámbito de 
la salud.

www.sciohealth.org

En 2021 vio la luz SCIO Sports, el espacio en el que 
difundimos conocimiento en el ámbito del deporte. 

SCIO Sports cuenta con el apoyo de la Fundació 
Catalana per a lƀEsport.

www.sciosports.org

La vocación de la Fundación SCIO es llegar a ser la 
mayor comunidad de experiencias profesionales de 

gestión en cualquier ámbito.

www.fundacionscio.org



8. SCIO CRECE

En 2023 Fundación SCIO ha pasado a ser miembro de la Asociación CEX, que fomenta las 
buenas prácticas en las organizaciones en España, así como el intercambio de experiencias .



En 2023 Fundación SCIO ha pasado a formar parte 
de CEX, Asociación de C entros Promotores de la Excelencia, y se 
convierte así en la entidad que representa a Cataluña.

Para SCIO es una gran oportunidad para seguir dando visibilidad 
a las experiencias de gestión excelente de las organizaciones, 
tanto dentro del ámbito nacional como internacional.

SCIO ha participado en los PREMIOS CEX, que dan visibilidad a 
las buenas prácticas de gestión de las empresas y 
organizaciones, y en los PREMIOS QIA , de ámbito internacional, 
cuyo principal objetivo es reconocer y potenciar la innovación de 
las organizaciones.
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GANADOR PREMIO CEX: 

PREMIOS
Scio & CEX

Buena práctica de gestión: "ECODISEÑO: 
metodología multiacción para la 
descarbonización".

GANADOR PREMIO QIA & SCIO, categoría 
Innovación en Microempresas & Startups: 

Buena práctica de gestión sobre el 
sistema  Opground basado en IA que 
redefine la selección de talento tech.



9. SCIO HEALTH
W W W. S C I O H E A L T H. O R G

El espacio donde los profesionales comparten y difunden
experiencias de gestión en el ámbito de la salud.



COMUNIDAD BPG REDES
SCIOHEALTH.ORG

BPG publicadas

200

ORGANIZACIONES

116

seguidores

237

seguidores

232

seguidores

378

seguidores

24
usuarios 

registrados

201

embajadores

34

SUPPORTERS

6
sponsor

1
Número de 

visitas por 

buena práctica

VISITAS

Número de 

usuarios

11.627

Duración media 

de la visita

00:44 

visitas anuales

19.100

Scio HEALTH en cifras

200 - 8.000

s
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8 MÁS DE 100 ORGANIZACIONES
CON BUENAS PRÁCTICAS PUBLICADAS

EN sciohealth.org



Un año más, SCIO Health y Club Excelencia en Gestión han
convocado conjuntamente el VI Premio de Buenas Prácticas en
Gestión dentro de la categoría de Sanidad .

El objetivo de este premio es reconocer, fomentar y potenciar la
difusión de la gestión excelente, innovadora y sostenible de las
organizaciones del sector sanitario .

La entrega del premio tuvo lugar el 16 de noviembre en Madrid, en
un evento organizado por el Club Excelencia en Gestión .
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PREMI BPG

GANADOR: 

Buena práctica de gestión: ƂUn Green 
Hospital en la ruta a la descarbonizaciónƃ.

Buena práctica: ƂEvaluación de un 
programa de reducción del uso de 
contenciones mecánicas en salud mentalƃ.

Buena práctica de gestión: 
ƂTransformación asistencial. Nuevo 
hospital de día polivalente.ƃ

FINALISTAS:

PREMIO
SCIO HEALTH



10. SCIO SPORTS

El espacio donde los profesionales comparten y difunden 
experiencias de gestión en el ámbito del deporte.

W W W . S C I O S P O R T S . O R G
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COMUNIDAD BPG REDES
SCIOSPORTS.ORG

BPG publicadas

47

ORGANIZACIONES

40

seguidores

237

seguidores

232

seguidores

378

seguidores

24
usuarios 

registrados

201

embajadores

0

SUPPORTERS

3
sponsor

1
Número de 

visitas por 

buena práctica

VISITAS

Número DE 

usuarios

1.485

Duración media 

de la visita

3:00 

visitas anuales

5.828

Scio SPORTS en cifras

300 - 3.000

min



8 Más de 40 organizaciones
CON BUENAS PRÁCTICAS PUBLICADAS

EN sciosports.org



El 16 de noviembre tuvo lugar la 7.ª edición de los GUARDONS DE
L'ESPORT, organizada por la Fundació Catalana de lƀEsport. SCIO
Sports colabora junto al Club Excelencia en Gestión en el premio a
la categoría de Excelencia, Innovación y Sostenibilidad .

Este premio es un reconocimiento a la mejor buena práctica en
gestión llevada a cabo por una organización del ámbito del deporte
catalán, cuya finalidad es reconocer las buenas prácticas de gestión
de las entidades que constituyen el tejido del deporte catalán, para
fomentar, potenciar y difundir la gestión excelente, innovadora y
sostenible .

En SCIO creemos en la importancia de la gestión de las entidades
deportivas, por eso colaboramos en premios especialmente
creados para impulsar el deporte dentro del ámbito de la gestión .
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PREMI BPG

GANADOR: 

PREMIo
Scio sports

Buena práctica de gestión: ƂOpen 
Data for Sports Governanceƃ.



11.

Acciones e iniciativas que buscan dar visibilidad al 
proyecto SCIO y hacer llegar su mensaje al mayor 

número posible de profesionales.
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GUARDONS DE 
«ṭMðåÂèþ

16 de noviembre: 
premio Guardons de 

ȴṭMɸɭɊɰʆ
& SCIO en la 
categoría de 
Excelencia, 

Innovación y 
Sostenibilidad

EVENTO SPORTS

24 de mayo: jornada 
SCIO Sports & 

Fundació Catalana 
ɭǳɰ ǈ ȴṭMɸɭɊɰʆ 
Ṫ>ɊȽɭǈɰʆȜȽɊɸ 
ǳʬɭǳɰȜǳȿǥȜǈɸṫ

WEBINAR

13 de junio: webinar 
Ṫ>ɋȽɊ ɭɰǳɸǳȿʆǈɰ ʆʎ 

proyecto a los 
Guardons de 
ȴṭMɸɭɊɰʆ ᶢᶠᶢᶣṫ

PREMIO CEX

20 de junio: gala de 
entrega de los 
Premios CEX

PREMIOS QIA

16 de noviembre: 
gala de entrega de 
los p remios Quality 
Innovation Award

PREMIO CEG

28 de noviembre: 
gala de entrega de 
los Premios Club 

Excelencia en 
Gestión

62 3 4 5

UN AÑO DE INSPIRACIÓN
Seguimos inspirando y dando visibilidad a las buenas prácticas 

de gestión de las organizaciones.
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9?I= * èCompartimos k¸§k©sk|hs_ªé
Å 24 de mayo de 2023
Å Organizada por SCIO Sports & Fundación Catalana per a lƀEsport
Å Ponentes: Ester Morillas, de Fundació FC Barcelona; Antonio López, 

de la Federació Catalana de Basquetbol;  Elisenda Pascual, del 
Cercle Sabadellès 1856
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³kgs|_© è( {~ §©kªk|¬_© ¬­ §©~¹kh¬~

_ z~ª 2­_©j~|ª jk zë,ª§~©¬2023é
Å 13 de junio de 2023
Å Organizado por SCIO Sports 
Å Ponente: Pau Negre Nogueras
Å Webinar: ver webinar
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https://www.youtube.com/watch?v=9lW-46rU02w


k²k|¬~ èG©k{s~ª (,Wé
Å 20 de junio de 2023
Å Miguel Ángel Martínez, d irector de Medio Ambiente de la 

Fundació Sanitària Mollet, recibió una distinción especial como 
finalista por su proyecto "Un Green Hospital en la ruta a la 
descarbonización".
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4 k²k|¬~ è2­_©j~|ª jk zë,ª§~©¬é
Å 16 de novembre de 2023
Å Premio Guardons de lƀesport & SCIO en la 

categoría de Excelencia, Innovación y 
Sostenibilidad

Å Ganador: proyecto Open Data for Sports 
Governance, de INEFC Barcelona.
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k²k|¬~ èG©k{s~ª (,2é
Å 16 de noviembre de 2023
Å Premio en la categoría de Sanidad, organizado por SCIO & Club 

Excelencia en Gestión
Å Ganador: Hospital Gregorio Marañón 
Å Finalistas: Fundació Sanitaria Mollet y Hermanas Hospitalarias 

Benito Meni CASM
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k²k|¬~ èG©k{s~ª H4 é
Å 28 de noviembre de 2023
Å Pau Negre, CEO de SCIO, hizo entrega a Eduard Teixidó, CEO de 

Opground, del Premio QIA en la categoria Innovación en 
Microempresas & Startups por su sistema basado en IA que 
redefine la selección de talento tech.

6
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BALANCE DE SITUACIÓN

ACTIVO PASIVO

Activo corriente
36.551,79  ƍ

TOTAL ACTIVO
36.551,79 Ẓ

TOTAL PASIVO
ᶣᶦṁᶥᶥᶡḼᶧᶩ Ẓ TOTAL GASTOS

20.419,64 Ẓ

Resumen

Económico 2023

12.

80,47 %
Servicios de 
comunicación, 
gestión web, 
operaciones y 
eventos

2,40 % 6,37 %
Servicios 

RGPD

7 %

Cuota CEX

Patrimonio neto
- 63.644,50 ƍ

Pasivo no corriente
94.714,26 ƍ

Pasivo corriente
5.482,03 ƍ

Asesoría 
fiscal/laboral 2,05 %

Impuestos residuos

GASTOS

0,81 %
Dominios 
internet

0,90 %
Otros



www.sciohealth.org

www.fundacionscio.org

DISCOVER

& SHARE

www.sciosports.org


