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Estimados/as :

Un afio mas me complace presentaros la memoria de la Fundacién SCIO,en la que queremos rendir cuentas de la actividad que se ha llevado a cabo durante el afio 2023.

Nuestro proyecto DISCOVER & SHARE sigue creciendo vy, con él, nuestra comunidad de profesionales y organizaciones que comparten vy difunden su conocimiento para fomentar la gestion excelente,
innovadora y sostenible .

Este 2023 SCIO ha pasado a formar parte de la Asociacion de Centros Promotores de la Excelencia (CEX) como representante de la Comunidad Auténoma de Catalufia . Una gran oportunidad para
dar difusion, a nivel nacional e internacional, a las buenas practicas de gestiébn de las organizaciones catalanas . Fruto de dicha colaboracién, SCIO ha participado en los Premios CEX, galardones que
reconocen la gestion excelente de las organizaciones a nivel nacional, y en los Premios QIA (Quality Innovation Award) , una iniciativa internacional que reconoce a las organizaciones que han
desarrollado innovaciones de gestion que han tenido un impacto positivo en su rendimiento

Asimismo, la Fundacién SCIO sigue colaborando con el Club Excelencia en Gestion en la entrega del Premio Nacional de Buenas Practicas en Gestion en la categoria de Sanidad , asi como con la
Fundaci6 Catalana per a | t M¢ |eq] lgJconcesion de los Guardons de | t M¢ |eq] la fcategoria de Excelencia, Innovacién y Sostenibilidad . SCIO forma parte del jurado de ambos premios, que
reconocen y dan difusién a las buenas practicas de gestion dentro de los sectores de la salud y del deporte .

Ademas, las plataformas SCIO HEALTH www .sciohelath .org y SCIO SPORTS www .sciosports .org de Fundacion SCIO siguen creciendo Yy dando difusion, en sus respectivas paginas web, a las buenas
practicas de las organizaciones, con un total de 200 BPG del ambito de la salud y mas de 19.000 visitas anuales y 47 BPG del ambito deportivo y mas de 5.800 visitas anuales .

Para el afio 2024 , nuestro principal objetivo es seguir impulsando el crecimiento de la comunidad de SCIO, dinamizando Ila red de profesionales y organizaciones, consolidando el reconocimiento a
las mejores buenas practicas de gestion y expandiendo el proyecto a escala nacional e internacional

Pau Negre
Presidente Patronato Fundacién SCIO


http://www.sciohelath.org/
http://www.sciosports.org/

La Fundacion SCIO es un proyecto sin animo de lucro cuyo objetivo es crear una
comunidad de profesionales Yy organizaciones que difundan y compartan conocimiento

® MISION ® VISION
Compartir conocimiento mediante la difusion de Queremos ser un punto de referencia a nivel
buenas practicas de gestion aportadas por internacional en el que encontrar inspiracion e
instituciones  de prestigio y profesionales de iniciativas que funcionen y se puedan replicar, con
distintos ambitos . el fin de contribuir a la mejora de diferentes
sectores .




Discover &
Share

Cooperaciéninspiracion Compromiséenerosi

Colaborar, asociarse con personas Creemos que estimular la Descubrir y compartir lo que La actitud y el habito de
con intereses u objetivos comunes creatividad de las personas es la sabemos no es solo una declaracion compartir con los demas sin
es la estrategia para llegar a mejor energia para la busqueda de de principios, sino también un recibir nada a cambio es el
cualquier solucion. soluciones. reflejo de nuestra implicacion motor fundamental de
constante en la comunidad. nuestra comunidad.
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DESCUBRIMOS Y COMPARTIMOS
UNA NUEVA MANERA DE VER Y DE
HACER LAS COSAS.



Socio y director ejecutivo de Comtec. Abogado y socio del bufete IUS  -GEMAP. Economista, empresario e inversor.
Consultor experto en excelencia en la Licenciado en Administraciéon y
gestion. Direccion de Empresas y MBA por
IESE Business School.



supporters

Entidades de reconocido prestigio del &mbito de la salud, el
deporte y la gestion que reconocen la mision de SCIO y se han
comprometido a difundirla.

Este afio SCIO ha pasado a formar parte de la Asociacion de
Centros Promotores de la Excelencia (CEX) como
representante de la Comunidad Autbnoma de Cataluiia.
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colaboradores
Entidades que reconocen a SCIO como una comunidad de
conocimiento  de referencia y quieren comunicarse con Ssu

publico .

.
Hermanas Fundacio#
SA-F HOSpitaIarias L )
HOSPITAL MARE DE DEU DE LAMERCE sanltarla Mol |et
' Germanes Hermanas.
LESCORTS CENTR*D'HIGIENE MENTAL Hospital'arl'es Hospltalarlas
HOSPITAL SAGRAT COR HOSPITAL MARE DE DEU DE LA MERCE

PRYTANIS

| CENTROS ASISTENCIALES

=4

sponsors
Organizaciones que impulsan el proyecto SCIO dandole
difusién y soporte econdémico

@comtec

EMBAJADORES

Profesionales relevantes que actian como representantes de
SCIO dentro de su organizacion y comparten experiencias de
gestibn propias o de la organizacion

Actualmente SCIO Health cuenta con 34 embajadores

USUARIOS

Profesionales registrados en la plataforma SCIO. Personas que
desean compartir 0 adquirir conocimiento, estar en contacto
con otros profesionales o estar al dia de las novedades que se
van produciendo en su sector .

Actualmente  SCIO cuenta con 201 usuarios .



SCiO
DISCOVER & SHARE

La vocacion de la Fundacion SCIO es llegar a ser la
mayor comunidad de experiencias profesionales de
gestion en cualquier &mbito.

www.fundacionscio.org
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La primera etapa del proyecto  SCIO fue SCIO En 2021 vio la luz SCIO Sports, el espacio en el que
HEALTH, que naci6 en 2018 con el fin de compartir difundimos conocimiento en el &mbito del deporte.
conocimiento  en materia de gestion en el &mbito  de SCIO Sports cuenta con el apoyo de la Fundacié
la salud. Catalana per a | bEsport.
www.sciohealth.org WWW.SCIOSports.org

10



8. SCIO CRECE
CeX E)‘({CE‘LENCIA

En 2023 Fundacion SCIO ha pasado a ser miembro de la Asociacién CEX, que fomenta las
buenas practicas en las organizaciones en Espafia, asi como el intercambio de experiencias

i === GOBIERN -
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PREMIOS
Scio & CEX

En 2023 Fundacién SCIO ha pasado a formar parte
de CEX, Asociacion de C entros Promotores de la Excelencia, y se
convierte asi en la entidad que representa a Catalufia.

Para SCIO es una gran oportunidad para seguir dando visibilidad
a las experiencias de gestién excelente de las organizaciones,
tanto dentro del &mbito nacional como internacional.

SCIO ha participado enlos PREMIOS CEX, que dan visibilidad a
las buenas practicas de gestion de las empresas y

organizaciones, Yy enlos PREMIOS QIA , de ambito internacional,
cuyo principal objetivo es reconocer y potenciar la innovacion de

las organizaciones.

C e CENTROS
DE EXCELENCIA

GANADOR PREMIO CEX:

{
o 3
Buena practica de gestion:  "ECODISENO:
= metodologia multiaccion para la
descarbonizacion".

LABORATORIO DE ANALISIS CLINICOS

GANADOR PREMIO QIA & SCIO, categoria
Innovacion en Microempresas & Startups:

Buena practica de gestidon sobre el

sistema Opground basado en IA que
redefine la seleccion de talento tech.

Opground
12



WWW.SCIOHEALTH.ORG

El espacio donde los profesionales comparten y difunden
experiencias de gestion en el ambito de la salud.

SCiOHeaLTH e ]

SCIO ES

UNA NUEVA MANERA DE APRENDER
EN EL MUNDO PROFESIONAL

Recomendadas




REDES

1 237
6 232
34 e 378
201 116 24

ORGANIZACIONES
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BARCELONA

é J:&:p\j@érc Hospital Universitari
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Sant Joan de Déu
Barcelona - Hospital

Hospital Universitari de Girona
Doctor Josep Trueta
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Hospital General Universitario
Gregorio Marainoén

A
o

SaludMadrid

Evangelisches Krankenhaus
Konigin Elisabeth Herzberge
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Urxencias
Sanitarias

D61

Hospital Universitario
Infanta Elena

Institut Catala
de la Salut

centres
blauclinic

"
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Clinica Girona

Hermanas
Hospitalarias

¢
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Ny

Germans Trias i Pujol
Hospital

.’ CAPSBE

Consorci d'Atencié Primaria de Salut
Barcelona Esquerra

HOSPITAL MARE DE DEU DE LAMERCE

Bellvitge

L_Hospital Umvers;tan

ida.

P

powerof =
humanity

CatVLoNiA

FUNDACIO CREACTIVA

% «

PARTE DE BUpﬂ

oe o)

Lty Ml HOSPITAL
UNIVERSITARIO
LA MORALEJA

s

Instituto

de Salud
Carlos lll

d'Assis

Germanes

. i
M‘ =.* Fundacio
: 3 ® Sant Francesc

MUTUAL

Germanes
Hospitalaries

BENITO MENNI CASM

HOSPITAL DE CAMPDEVANOL Osakidetza O P Q Hospitalaries
Hospital Comarcal del Ripollés GURUTZETAKO UNIBERTSITATE OSPITALEA HOSPITAL SAGRAT COR
i ———— salut mental d' mlanu@iogfg
. =
Parc Tauli == L
Hospital Universitari _.-“s Hospital de Palamés MiituaTerrassa ‘B,Zka ’ a
Serveis de Salut Integrats gufe- ifas
o IMO
Parc Sanitar ghoruNg  instituo de
Pe re VI rgl I I Associacid d'Entitats Sanitaries | Socials microcirugia
cc oNc'
ocular
A Junta de Andalucia (/ Complejo Asistencial Fundacio#
Consejeria de Salud y Familias . . Universital’io de Leén

AGENCIA PUBLICA SANITARIA PONIENTE

Sanitaria Mollet
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PREMIO PREMIO BPG

VI PREMIO ,
SIO H EALH BUENAS PRACTICAS EN GESTION
i o A’MBlTO ORGANIZAN -
b?:‘éfﬁasp'““cas O.] SANIDAD SCi0 Q:aaw,
Un afio mas, SCIO Health y Club Excelencia en Gestién han GANADOR:
convocado conjuntamente el VI Premio de Buenas Practicas en
Gestion dentro de la categoria de Sanidad .
El objetivo de este premio es reconocer, fomentar y potenciar la . ) .. Buena bractica de gestion:
difusion de la gestion excelente, innovadora y sostenible de las = g"s"'ta'.ee“Me"a' Universitario ET P p g o ot
organizaciones del sector sanitario . sauavkcria Ar€gorio viaranon ra n sthormaci 9 n - asi S enc
hospital de dia polival e
La entrega del premio tuvo lugar el 16 de noviembre en Madrid, en
un evento organizado por el Club Excelencia en Gestion .
Fundacio# Buena practica de gestion: BUn Gr een
Sanitaria Mollet Hospital en la ruta a |z
Hermanas Buena practicadeubEval uac

Hospitalari .
Ba?nﬁﬂ,i?mi @ programa de reduccion del uso de

contenciones mecanicas en salud ment al [
16




10. SCIO SPORTS

GUARDONS DE
LESPORT

ENCUENTRA SOLUCIONES EN GESTION EN EL AREA DE DEPORTES.

Destacadas




SEC VLA
1 300 - 3.000 [ ¥ VAT 5.828
3 - 3:00 s
0
1.485
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Mas de 40 organizaciones
CON BUENAS PRACTICAS PUBLICADAS
EN sciosports.org

HHIT 65 CONSELL
“ \ / ﬁ > ‘ "E"S'P-%Ea.iﬂlnbreqat
FUNDACIO ]
BARCA FCBQ ¢ o

Federacié Catalana de Basquethol

AJUNTAMENT DE @

Santcugat Ajuntament de L'Hospitalet

- &FERUQ by

" SANT Bol DE LLOBREGAT FEDERACION ESPANOLA DE RUGBY

claror  runpacién f@‘ Laliga
»

fundacio LaLiga

Ve

Ayuntamiento de A Coruia
Concello da Coruia

((j/ Uniod de Federacions
Esportives de Catalunya




e FUNDACIO CATALANA
=== PER A UESPORT

GUARDONS DE

LESPORT

Presenta
El teu projecte!

tens fins al 15 de juliol de 2023

‘amb o suport de:

g, Fesportcat SCIO O 8cgon

GANADOR:

- Buena practica de gesti on:
ll Ie (: Data for Sports Governanceb
Institut Nacional

d'Educacio Fisica

de Catalunya

A Generalitat
Y de Catalunya
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UN ANO DE INSPIRACION

Seguimos inspirando  y dando visibilidad a las buenas practicas
de gestion de las organizaciones.

? e

EVENTO SPORTS WEBINAR PREMIO CEX GUARDONS DE PREMIOS QIA PREMIO CEG
24 de mayo: jornada 13 de junio: webinar 20 de junio: gala de «t M daAe b 16 de noviembre: 28 de noviembre:
SCIO Sports & T>qtq | wdzd dzs [ lgngregh de los 16 de noviembre: gala de entrega de gala de entrega de
Fundacié Catalana proyecto a los Premios CEX premio Guardons de los premios Quality los Premios Club
| dzw Lj |t M¢ |  @Yardons de Lt Mo | Quy Innovation Award Excelencia en
T>qt [ Ljwf3tqQo Lt M| Quf of oYt & SCIO en la Gestion
dz¥ | dzw3 dzs g 3 Ljo t categoria de
Excelencia,
Innovacion y 29

Sostenibilidad



9?1 = *Compartimos k, 8k©s k| hs 2¢
A 24 de mayo de 2023

A Organizada por SCIO Sports & Fundaci 6n Catal ana
A Ponentes: Ester Morillas, de  Fundacié FC Barcelona; Antonio L6pez,

de la Federaci6 Catalana de Basquetbol; Elisenda Pascual, del
Cercle Sabadellés 1856
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13 de junio de 2023

Organizado por SCIO Sports

Ponente: Pau Negre Nogueras

Webinar: ver webinar

A
A
A
A

§Okak]| -
j2R23¢& & ,

9
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Com presentar el teu
projecte als Guardons
de I'Esport 2023

Categoria: Excel-léncia, innovacioé i
sostenibilitat

= PaRsmans - et - Zesportcat SCIOSPOI TS

o

CLUB
EXCELENGIA
ENGESTION

24


https://www.youtube.com/watch?v=9lW-46rU02w

k2 k| -~ eGOk{s-~2

(, Wé
A 20 de junio de 2023

A Miguel Angel Martinez, director de Medio Ambiente de
Fundaci6é Sanitaria Mollet, recibié una distincion especial como

finalista por su proyecto "Un Green Hospital en la ruta a la
descarbonizacion".

la

W.centrosded




A 16 de novembre de 2023
A Premio Guardons de | besport & SCIO e
categoria de Excelencia, Innovacién y
Sostenibilidad
A Ganador: proyecto Open  Data for Sports
Governance, de INEFC Barcelona.

10 és la comunitat de professionals oberts
compartir i aprendre experiéncies d'exit.

FUND.

NDACIO CATALANA {m, Ge
PER A UESPORT LU

de @
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16 de noviembre de 2023

Premio en la categoria de Sanidad, organizado por SCIO & Club
Excelencia en Gestion

Ganador: Hospital Gregorio Marafion

Finalistas: Fundacié Sanitaria Mollet y Hermanas Hospitalarias
Benito Meni CASM

o Do Do Do

PREMIO BPG

bg‘m'o - AMBITO ORGANIZAN .
Buenaspracticas SANIDAD SCio O3,

c GESTION

I GESTION



A 28 de noviembre de 2023
A Pau Negre, CEO de SCIO, hizo entrega a Eduard Teixidd, CEO de
Innovacién en

Opground, del Premio QIA en la categoria
Microempresas & Startups por su sistema  basado en IA que
redefine la seleccion de talento tech.

L.
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BALANCE DE SITUACION

Activo corriente
36.551, 79

Patrimonio neto
- 63.644,50 Q

Pasivo no corriente
94.714,26 Qq

Pasivo corriente
5.482,03 ¢

PAS |VO TOTAL PASIVO

mt oo Lt

TOTALACTIVO  ACTIVO

36.551,79 Z

z

GASTOS

7 04 0,90 %

Asesoria Otros
0.81 % fiscal/laboral 2 05 %
) 0 ]
0) Domini Impuestos residuos
2,40 % Do 6,37 %

—0

Servicios ¢

RGPD Cuota CEX

Tj

— 380,47 %

Servicios de
comunicacion,
gestion web,
operaciones y
eventos

TOTAL GASTOS
20.419,64 Z 29






