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Benvolguts/benvolgudes:

És un honor adreçar-me a vosaltres un any més per presentar la memòria de la Fundació SCIO corresponent al 2024. Aquest any ha estat especialment significatiu per a la nostra organització, no
només pels èxits aconseguits, sinó també pel creixement i la consolidació de la nostra comunitat.

Quan vam encetar aquest projecte, el nostre somni era crear un espai on professionals i organitzacions poguessin compartir els seus coneixements i experiències per fomentar una gestió excel·lent,
innovadora i sostenible. Avui aquest somni és una realitat que continua creixent, impulsada pel compromís de tots els que formen part de SCIO.

Una de les fites més destacades d'aquest any ha estat la consolidació de la nostra col·laboració amb l'Associació de Centres Promotors de l'Excel·lència (CEX ), representant a Catalunya. Aquesta
unió ens ha permès donar més difusió a les bones pràctiques de les organitzacions, tant a nivell nacional com internacional. Participar en els Premis CEX i en els Premis QIA (Quality Innovation
Award) ha estat una excel·lent oportunitat per mostrar com la innovació en la gestió pot tenir un impacte positiu i transformador.

Aquest 2024 també hem reforçat les nostres col·laboracions amb el Club Excelencia en Gestión i amb la Fundació Catalana per a l'Esport. Formar part del jurat en el lliurament del Premi Nacional
de Bones Pràctiques en Gestió en la categoria de Sanitat, així com dels Guardons de l'Esport, ens ha permès reconèixer la feina excepcional que s'està duent a terme en sectors clau per a la nostra
societat.

Les nostres plataformes SCIO HEALTH (www.sciohealth.org) i SCIO SPORTS (www.sciosports.org) continuen creixent. Aquest any hem superat les 19.000 visites anuals en salut, amb més de 210
bones pràctiques compartides, i en l'àmbit esportiu ja comptem amb 47 bones pràctiques i més de 5.000 visites.

Aquest any també hem donat la benvinguda a l'Institut de Religioses de Sant Josep de Girona, que s’uneix a SCIO Health per compartir les seves valuoses experiències i bones pràctiques de gestió.

A mesura que avancem cap al 2025, el nostre objectiu és continuar impulsant el creixement de la comunitat de SCIO, promovent l'excel·lència i reconeixent les millors pràctiques de gestió. Volem
que SCIO sigui un referent a nivell nacional i internacional, demostrant que la col·laboració i l'intercanvi de coneixement són la clau per a un futur més sostenible i excel·lent. Gràcies per acompanyar-
nos en aquest camí.

Pau Negre

President Patronat Fundació SCIO
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1. DISCOVER & 

SHARE

http://www.sciosports.org/
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La Fundació SCIO és un projecte sense ànim de lucre que té com a objectiu crear una
comunitat de professionals i organitzacions que difonguin i comparteixin coneixement.

VISIÓ

Volem ser un punt de referència a nivell

internacional en el qual trobar inspiració i

iniciatives que funcionin i que es puguin replicar,

per tal de contribuir a la millora de diferents

sectors.

MISSIÓ

Compartir coneixement mitjançant la difusió de

bones pràctiques de gestió aportades per

institucions de prestigi i professionals de

diversos àmbits.

2. Missió i

visió



Valors

SCIO
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3.

Cooperació
Col·laborar, associar-se amb 

persones amb interessos o 

objectius comuns es l’estratègia 

per arribar a qualsevol solució.

DISCOVER 
& SHARE

Compromís
Descobrir i compartir el que sabem 

no és només una declaració de 

principis, sinó també una mostra 

de la nostra implicació constant en 

la comunitat.

Inspiració
Creiem que estimular la creativitat 

de les persones és la millor energia 

per a la recerca de solucions.

Generositat
L’actitud i l’hàbit de 

compartir amb els altres 

sense rebre res a canvi és el 

motor fonamental de la 

nostra comunitat.
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4.
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Marcos Hofmann, patró
Economista, empresari i inversor. 

Llicenciat en Administració i Direcció 
d’Empreses i MBA per IESE Business 

School.

Roberto Guirado, patró i secretari
Advocat i soci del bufet IUS-GEMAP.

Pau Negre, patró i CEO de SCIO
Soci i director executiu de Comtec. 

Consultor expert en excel·lència en la 
gestió.

Patronat5.
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SUPPORTERS
Entitats de reconegut prestigi de l’àmbit de la salut i la gestió 
que reconeixen la missió de SCIO i es comprometen a 
difondre-la. 

Aquest any SCIO ha passat a formar part de l’Associació de 
Centres Promotors de l’Excel·lència (CEX ) com a 
representant de la Comunitat Autònoma de Catalunya. 

Comunitat

SCIO

6.
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SPONSORS
Organitzacions que impulsen el projecte SCIO donant-li
difusió i suport econòmic

COL·LABORADORS
Entitats que reconeixen SCIO com una comunitat de
coneixement de referència i volen comunicar-se amb el seu
públic.

Comunitat

SCIO

6.

USUARIS
Professionals registrats a la plataforma SCIO. Persones que
volen compartir o adquirir coneixement, estar en contacte
amb altres professionals o estar al dia de les novetats que van
sorgint al seu sector.
Actualment SCIO compta amb 201 usuaris.

AMBAIXADORS
Professionals rellevants que actuen com a representants de
SCIO dins la seva organització i comparteixen experiències de
gestió pròpies o de l’organització.
Actualment SCIO compta amb 34 ambaixadors.

NOU COL·LABORADOR 2024
L'Institut de Religioses de Sant Josep de Girona s’uneix a
SCIO per compartir les seves bones pràctiques de gestió.



7. PREMIS SCIO

SCIO impulsa l'intercanvi de coneixement i inspira 
l'excel·lència en la gestió de les organitzacions a 

través d'iniciatives i premis que reconeixen el talent 
i promouen la comunitat.



Un any més, SCIO Health i Club Excelencia en Gestión han
convocat conjuntament el VII Premi de Bones Pràctiques en Gestió
dins la categoria de Sanitat.

L’objectiu d’aquest premi és reconèixer, fomentar i potenciar la
difusió de la gestió excel·lent, innovadora i sostenible de les
organitzacions del sector sanitari.

L’entrega del premi va tenir lloc el 20 de novembre a Madrid, en un
acte organitzat pel Club Excelencia en Gestión.
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PREMI BPG

GUANYADOR
S: 

“Un Green Hospital a la ruta cap a la 
descarbonització”.

“Àrea de recuperació cardíaca, model 
innovador de cures sostenibles de 
qualitat”.

PREMI
SCIO HEALTH



El 21 de novembre de 2024 va tenir lloc la gala de lliurament de
premis dels GUARDONS DE L'ESPORT, que organitza la Fundació
Catalana per a l'Esport.

SCIO Sports col·labora amb el Club Excelencia en Gestión en el
premi a la categoria d’Excel·lència, Innovació i Sostenibilitat.

Aquest guardó és un reconeixement a la millor bona pràctica duta
a terme per una organització de l’àmbit de l’esport català i la seva
finalitat és reconèixer les bones pràctiques de gestió de les entitats
que constitueixen el teixit de l’esport català, per tal de fomentar,
potenciar i difondre la gestió excel·lent, innovadora i sostenible.

A SCIO creiem en la importància de la gestió de les entitats
esportives. Per això col·laborem en premis especialment creats per
impulsar l'esport dins l'àmbit de la gestió.

12

PREMI BPG

GUANYADORS: 

PREMI
SCIO SPORTS

“Associació Sociocultural i Esportiva 
Aliança. Grand Premium Platja d’Aro”.

“Projecte Olímpia - L'esgrima com a 
eina de rehabilitació cognitiva de la 
síndrome de COVID persistent”.

“Foxtenn Padel i Foxtenn Tennis”.



Per segon any, Fundació SCIO ha col·laborat en els premis CEX
com a representant a Catalunya de l'Associació de Centres 
Promotors de l'Excel·lència (CEX).

Aquests premis tenen una temàtica diferent cada any, sent la 
del 2024 la intel·ligència artificial aplicada a la gestió de les 
organitzacions. 

Una gran oportunitat per seguir donant visibilitat a les 
experiències de gestió excel·lent de les organitzacions dins 
l’àmbit nacional.

Gràcies a aquestes iniciatives, SCIO continua consolidant-se com 
a referent en la promoció de l'excel·lència i la innovació en la 
gestió de les organitzacions.

La gala de lliurament dels premis va tenir lloc el 17 de juny a 
Saragossa.
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GUANYADOR PREMI CEX: 

PREMI
SCIO & CEX

“Gestió de l'aigua a les ciutats del futur: 
aplicació d'intel·ligència artificial per a 
l'optimització del clavegueram”.

FINALISTES PREMI CEX: 

“Machine learning de
suport a les decisions 
de gestió del Servei 
d'Urgències de 
l'Hospital de Figueres”.

“Aplicant IA a TBO -
The Big One, 
programari de gestió 
integral logístic”.

“Intel·ligència artificial i 
humana per a 
l'excel·lència 
formatgera”.

“Fabricació 
digitalitzada 
potenciada per IA”.



Fundació SCIO continua amb el seu compromís amb la 
innovació col·laborant un any més en els PREMIS QIA com a 
representant a Catalunya del Quality Innovation Award (QIA).

El Quality Innovation Award és una competició internacional 
que reconeix projectes innovadors d’empreses i organitzacions 
d’arreu del món. 

Com a entitat representant a Catalunya, SCIO té l'honor de 
promoure i donar visibilitat a la feina innovadora de les 
organitzacions, projectant-la a nivell global.

La gala de lliurament dels premis va tenir lloc el 28 de novembre 
a Madrid.
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Guanyador 2024: categoria 
Innovació en Microempresa i 
Startup: 

PREMI
SCIO & QIA

“Excel·lència operativa en plantes 
dessalinitzadores d'aigua mitjançant 
tecnologia innovadora de sensors: un 
dispositiu amb tecnologia disruptiva i 
patentada de sensors que detecta i 
monitora el fouling i l'eficiència de les 
neteges de membranes de manera 
anticipada i no invasiva i en temps real”.



8. SCIO TODAY

La vocació de la Fundació SCIO és arribar a ser la 
comunitat més gran d’experiències professionals 

de gestió en qualsevol àmbit.
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SCIO today8.

La primera etapa del projecte SCIO va ser SCIO 
Health, que va néixer el 2018 per tal de compartir 

coneixement en matèria de gestió en l’àmbit de la 
salut.

www.sciohealth.org

El 2001 va veure la llum SCIO Sports, l’espai on 
difonem coneixement en l’àmbit de l’esport. SCIO 

Sports compta amb el suport de la Fundació 
Catalana per a l’Esport.

www.sciosports.org

www.fundacionscio.org



9. SCIO HEALTH
W W W. S C I O H E A L T H. O R G

L’espai on els professionals comparteixen i difonen
experiències de gestió en l’àmbit de la salut.



COMUNITAT BPG XARXES
SCIOHEALTH.ORG

BPG publicades

210

ORGANITZACIONS

120

seguidors

230

seguidors

256

seguidors

376

seguidors

24
usuaris 

registrats

228

COL·LABORADOR

S

7

SUPPORTERS

6
sponsor

1
Nombre de 

visites per 

bona pràctica

VISITES

Nombre d’usuaris

12000

Durada mitjana 

de la visita

00:37 

visites anuals

58239

SCIO HEALTH EN XIFRES

200 - 13.000

s
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8 MÉS DE 100 ORGANITZACIONS
AMB BONES PRÀCTIQUES PUBLICADES

A sciohealth.org



10. SCIO SPORTS

L’espai on els professionals comparteixen i difonen 
experiències de gestió en l’àmbit de l’esport.

W W W . S C I O S P O R T S . O R G
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comunitat BPG xarxes

BPG publicades

47

ORGANITZACIONS

40

seguidors

230

seguidors

256

seguidors

376

seguidors

24
usuaris 

registrats

228

AMBAIXADORS

0

SUPPORTERS

3
sponsor

1
Nombre de 

visites per 

bona pràctica

Scio SPORTS en XIFRES

1.000 - 8.000



8 Més de 40 organitzacions
AMB BONES PRÀCTIQUES PUBLICADES

A sciosports.org



11. 

Accions i iniciatives que tenen com a objectiu donar 
visibilitat al projecte SCIO i fer arribar el seu 
missatge al nombre més gran possible de 

professionals



1

GUARDONS DE 
L’ESPORT

21 de novembre: 
Guardons de l’Esport

& SCIO dins la 
categoria 

d’Excel·lència, 
Innovació i 

Sostenibilitat.

WEBINAR

17 de juny: 
“Com presentar el teu 

projecte al Premi 
Nacional de Bones 

Pràctiques en Gestió, 
categoria Sanitat”.

PREMIS CEX

27 de juny: 
gala de lliurament 
dels Premis CEX.

PREMIS CEG

20 de novembre: 
gala de lliurament 
del “VII Premi de 

Bones Pràctiques en 
Gestió”. 

PREMIS QIA

28 de novembre: 
gala de lliurament 
dels premis Quality 
Innovation Award, 

fase Espanya

2 3 4 5

Seguim inspirant
Seguim inspirant i donant visibilitat a les bones pràctiques 

de gestió de les organitzacions.
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Webinar: “Com presentar el teu projecte al PREMI 

NACIONAL DE BONES PRÀCTIQUES EN GESTIÓ, CATEGORIA 

SANITAT”

• 17 de juny de 2024
• Organitzat per SCIO Sports 
• Ponent: Pau Negre Nogueres
• Mira el webinar

1

https://www.youtube.com/watch?v=yE_5lhL40PA


2
ESDEVENIMENT: Premis CEX

• 27 de juny de 2024
• Organitzat per l'Associació de Centres Promotors de l'Excel·lència (CEX).
• Accedeix a l’esdeveniment

https://www.youtube.com/watch?v=r4d3Je3Xn_g


3
ESDEVENIMENT: Premis CEG

• 20 de novembre de 2024
• Premi en la categoria de Sanitat organitzat per SCIO & Club 

Excelencia en Gestión
• Guanyadors: Hospital General Universitario Gregorio Marañón i 

Hospital Clínico Universitario Lozano Blesa



4
Esdeveniment: Guardons de l’Esport

• 21 de novembre de 2024
• Premi organitzat per Guardons de l’Esport & SCIO Sports dins 

la categoria d’Excel·lència, Innovació i Sostenibilitat
• Guanyadors: Fundació Ager, Associació Sociocultural i 

Esportiva Aliança i Foxtenn
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Esdeveniment: Premis QIA

• 28 de novembre de 2024
• Organitzat per l'Associació de Centres Promotors de 

l'Excel·lència (CEX)
• Guanyador en la categoria Innovació en Microempresa i 

Startup: Surphase

5
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BALANÇ DE SITUACIÓ 

ACTIU PASSIU

Actiu corrent
25.124,45  €

TOTAL ACTIU
25.124,45 €

TOTAL PASSIU
25.124,45 €

TOTAL DESPES
21.206,99 €

ResuM

econÒmic 2025

12.

77,02 %
Serveis de 
comunicació, gestió
web, operacions i 
esdeveniments

2,83 %

9,10 %
Serveis
RGPD

6,13 %

Assesoria 
fiscal/laboral

Patrimoni net
- 59.051,49 €

Passiu no corrent
78.170,69 €

Passiu corrent
6.005,25 €

Quota CEX 2,37 %
Impostos residus

DESPESES

0,86 %
Dominis 
internet

0,03 %
Altres

0,90 %
Serveis 

Bancaris

0,76 %
Taxa Generalitat



www.sciohealth.org

www.fundacionscio.org

www.sciosports.org
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