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Benvolguts/benvolgudes:

Es un honor adrecar-me a vosaltres un any més per presentar la memoria de la Fundacié SCIO corresponent al 2024. Aquest any ha estat especialment significatiu per a la nostra organitzacio, no
nomeés pels exits aconseguits, sind també pel creixement i la consolidacié de la nostra comunitat.

Quan vam encetar aquest projecte, el nostre somni era crear un espai on professionals i organitzacions poguessin compartir els seus coneixements i experiéncies per fomentar una gestié excel-lent,
innovadora i sostenible. Avui aquest somni és una realitat que continua creixent, impulsada pel compromis de tots els que formen part de SCIO.

Una de les fites més destacades d'aquest any ha estat la consolidacié de la nostra col-laboracié amb I'Associacié de Centres Promotors de I'Excel-léncia (CEX ), representant a Catalunya. Aquesta
unié ens ha permes donar més difusio a les bones practiques de les organitzacions, tant a nivell nacional com internacional. Participar en els Premis CEX i en els Premis QIA (Quality Innovation
Award) ha estat una excel-lent oportunitat per mostrar com la innovacié en la gestié pot tenir un impacte positiu i transformador.

Aguest 2024 també hem reforgat les nostres col-laboracions amb el Club Excelencia en Gestién i amb la Fundacié Catalana per a I'Esport. Formar part del jurat en el lliurament del Premi Nacional
de Bones Practiques en Gestio en la categoria de Sanitat, aixi com dels Guardons de I'Esport, ens ha permes reconeixer la feina excepcional que s'esta duent a terme en sectors clau per a la nostra
societat.

Les nostres plataformes SCIO HEALTH (www.sciohealth.org) i SCIO SPORTS (www.sciosports.org) continuen creixent. Aquest any hem superat les 19.000 visites anuals en salut, amb més de 210
bones practiques compartides, i en I'ambit esportiu ja comptem amb 47 bones practiques i més de 5.000 visites.

Aquest any també hem donat la benvinguda a I'Institut de Religioses de Sant Josep de Girona, que s'uneix a SCIO Health per compartir les seves valuoses experiéncies i bones practiques de gestid.

A mesura que avancem cap al 2025, el nostre objectiu és continuar impulsant el creixement de la comunitat de SCIO, promovent I'excel-léncia i reconeixent les millors practiques de gestié. Volem
que SCIO sigui un referent a nivell nacional i internacional, demostrant que la col-laboracid i I'intercanvi de coneixement sén la clau per a un futur més sostenible i excel-lent. Gracies per acompanyar-
nos en aquest cami.

Pau Negre
President Patronat Fundacié SCIO


http://www.sciosports.org/

La Fundacidé SCIO és un projecte sense anim de lucre gque té com a objectiu crear una
comunitat de professionals i organitzacions que difonguin i comparteixin coneixement.

® MISSIO

Compartir coneixement mitjancant la difusio de
bones practiques de gestid aportades per
institucions de prestigi | professionals de

diversos ambits.

VISIO

Volem ser un punt de referencia a nivell
internacional en el qual trobar inspiracido i
iniciatives que funcionin i que es puguin replicar,
per tal de contribuir a la millora de diferents

sectors.
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Col-laborar, associar-se amb
persones amb interessos o
objectius comuns es l'estrategia

per arribar a qualsevol solucio.
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Creiem que estimular la creativitat
de les persones és la millor energia

per a la recerca de solucions.
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Descobrir i compartir el que sabem
Nno és nomeés una declaracioé de
principis, siné també una mostra
de la nostra implicacié constant en

la comunitat.
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L'actitud i I'nabit de
compartiramb els altres
sense rebre res a canvi és el
motor fonamental de la

nostra comunitat.



\ CREIEM QUE
EL CONEIXEMENT ES LA
SUMA D EXPERIENCIES.
’\SI NO SURTEN A LA
LOUM, DESAPAREIXEN.
| 'ESSENCIAL ES, EN
" MOLTES OCASIONS,
E O

. > . T Al CESSIBLE.
[IYEPE] GENT QUE ES DEDICA AL .. _
MATEIX QUE TU NO ES NOMES ' :
RECONFORTANT, SINO LA MA ,,
MES EFECTIVA | AGRAIDA DE TRO
'

SIPN COMUNITAT DE
PROFESSIONALS S

QUE DONEM VISIBILITAT
A BONES PRACTIQUES
DE GESTIO PER A, %
NOS | AVANGAR %
NOSTRE DIA A o}
CONTRIBUIR D'AQUESTA
MANERA A LA MILLORA
DE LA SOCIETAT EN
GENERAL.

(A 8CIO NO NO
M APRENEM,
" TAMBE
DESCOBRIM | COMPARTIM UNA
NOVA MANERA DE VEURE | DE
FER LES COSES.



Soci i director executiu de Comtec. Advocat i soci del bufet IUS-GEMAP. Economista, empresari i inversor.
Consultor expert en excel-lencia en la Llicenciat en Administracio i Direccio
gestio. d'Empreses i MBA per IESE Business
School.



SUPPORTERS

Entitats de reconegut prestigi de 'ambit de la salut i la gestio
gue reconeixen la missié de SCIO i es comprometen a
difondre-la.

Aqguest any SCIO ha passat a formar part de I'Associacio de
Centres Promotors de I'Excel-lencia (CEX) com a
representant de la Comunitat Autonoma de Catalunya.

A — C CENTROS
e smmmm FUNDACIO CATALANA e
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Catalunya

de Calidad Asisten

CLUB
Generalitat <—‘ o EXCELENCIA
CHEWNIO 2)CeS WY de Catalunya @ esportcat EN GESTION




COL:-LABORADORS

Entitats que reconeixen SCIO com una comunitat de
coneixement de referéncia i volen comunicar-se amb el seu
public.

Hermanas Fundacio#
O/t Q/ PP SanitariaMollet

' Germanes Hermanas.
\IJ, Hospitalaries Hospitalarias
LESCORTS CENTRE M D'HIGIENE MENTAL el HDSPITAL MARE DE DEL DF LA MERCE

NOU COL:LABORADOR 2024

L'Institut de Religioses de Sant Josep de Girona s'uneix a
SCIO per compartir les seves bones practiques de gestio.

Instituto de Religiosas de
SAN JOSE DE GERONA

SPONSORS

Organitzacions que impulsen el projecte SCIO donant-li
difusio i suport econdmic

@comtec

AMBAIXADORS

Professionals rellevants que actuen com a representants de
SCIO dins la seva organitzacio i comparteixen experiencies de
gestio propies o de I'organitzacio.

Actualment SCIO compta amb 34 ambaixadors.

USUARIS

Professionals registrats a la plataforma SCIO. Persones que
volen compartir o adquirir coneixement, estar en contacte
amb altres professionals o estar al dia de les novetats que van
sorgint al seu sector.

Actualment SCIO compta amb 201 usuaris.
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PREMI
SCIO HEALTH

Un any més, SCIO Health i Club Excelencia en Gestién han
convocat conjuntament el VIl Premi de Bones Practiques en Gestio
dins la categoria de Sanitat.

L'objectiu d'aquest premi és reconeixer, fomentar i potenciar la
difusié de la gestid excel-lent, innovadora i sostenible de les
organitzacions del sector sanitari.

L'entrega del premi va tenir lloc el 20 de novembre a Madrid, en un
acte organitzat pel Club Excelencia en Gestion.

PREMIO BPG

PREMIO &
O, Buenaspracticas

en Gestion
AMBITO
SANIDAD

cLUB °
( 'm- ENCIA
ENGESTION SC' o

GUANYADOR
S:

‘;: Hospital General Universitario
caavere @regorio Maranoén

Clinico
Universitario
Lozano Blesa

salu

icio aragonés

servi
Bl de salud

| Hospital

“Area de recuperacio cardiaca, model
innovador de cures sostenibles de
qualitat”.

“Un Green Hospital a la ruta cap ala
descarbonitzacid”.
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PREMI
SCIO SPORTS

El 21 de novembre de 2024 va tenir lloc la gala de lliurament de
premis dels GUARDONS DE L'ESPORT, que organitza la Fundacio
Catalana per a I'Esport.

SCIO Sports col-labora amb el Club Excelencia en Gestion en el
premi a la categoria d'Excel-lencia, Innovacid i Sostenibilitat.

Aqguest guardo és un reconeixement a la millor bona practica duta
a terme per una organitzacio de I'ambit de I'esport catala i la seva
finalitat és reconeixer les bones practiques de gestid de les entitats
que constitueixen el teixit de l'esport catala, per tal de fomentar,
potenciar i difondre la gestié excel-lent, innovadora i sostenible.

A SCIO creiem en la importancia de la gestio de les entitats
esportives. Per aixo col-laborem en premis especialment creats per
impulsar I'esport dins I'ambit de la gestio.

—
=

’

Guardons de
L'ESPORT
2024

—

GUANYADORS:

FUNDACION ager

NDJPREMIUM
D/ARO®

“Projecte Olimpia - L'esgrima com a
eina de rehabilitacié cognitiva de la
sindrome de COVID persistent”.

“Associacio Sociocultural i Esportiva
Alianca. Grand Premium Platja d’Aro”.

“Foxtenn Padel i Foxtenn Tennis”.
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PREMI OEN Bl
SCIO & CEX

GUANYADOR PREMI CEX:
] “Cestio de l'aigua a les ciutats del futur:
' HIDRAQUA aplicacié d'intel-ligéncia artificial per a
l'optimitzacié del clavegueram”.
Aquests premis tenen una tematica diferent cada any, sent la

del 2024 la intel-ligéncia artificial aplicada a la gestié de les Fl NAL'STES PREMI CEX:

organitzacions.

Per segon any, Fundacié SCIO ha col-laborat en els premis CEX
com a representant a Catalunya de I'Associacié de Centres
Promotors de I'Excel-léncia (CEX).

Una gran oportunitat per seguir donant visibilitat a les “Machine learning de “Intel-ligéncia artificial i

experiencies de gestio excel-lent de les organitzacions dins \ Fundacs suport a les decisions ﬂ humana per a

'ambit nacional. Salut Emporda de gestio del Servei e |'excel-léncia
d'Urgéencies de M ORIV ERVE formatgera”.

. L . . I'Hospital de Figueres”.

Gracies a agquestes iniciatives, SCIO continua consolidant-se com

a referent en la promocio de l'excel-lenciai la innovacid en la

gestio de les organitzacions.
“Aplicant IAa TBO - “Fabricacié

La gala de lliurament dels premis va tenir lloc el 17 de juny a C'ﬂff@lﬂg)k The Big One, 3 digitalitzada

Saragossa. programari de gestio potenciada per IA".
integral logistic”. manfacter
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QUALITY
INNOVATION
AWARD

PREMI
SCIO & QIA

Guanyador 2024: categoria
Innovacidé en Microempresa i
Startup:

Fundacié SCIO continua amb el seu compromis amb la
innovacio col-laborant un any més en els PREMIS QIA com a
representant a Catalunya del Quality Innovation Award (QIA).

Sur‘phose “Excel-léncia operativa en plantes

El Quality Innovation Award és una competicié internacional et eterEnancenng dessalinitzadores d'aigua mitjangant
gue reconeix projectes innovadors d'empreses i organitzacions tecnologia innovadora de sensors: un
d'arreu del mon. dispositiu amb tecnologia disruptiva i
patentada de sensors que detecta i
Com a entitat representant a Catalunya, SCIO té I'honor de monitora el fouling i I'eficiencia de les
promoure i donar visibilitat a la feina innovadora de les neteges de membranes de manera
organitzacions, projectant-la a nivell global. anticipada i no invasiva i en temps real”.

La gala de lliurament dels premis va tenir lloc el 28 de novembre
a Madrid.




8. SCIO TODAY



SCiO
DISCOVER & SHARE

www.fundacionscio.org

SCIOHEaLTH  SCiO:

La primera etapa del projecte SCIO va ser SCIO El 2001 va veure la llum SCIO Sports, I'espai on
Health, que va néixer el 2018 per tal de compartir difonem coneixement en I'ambit de 'esport. SCIO
coneixement en matéria de gestié en I'ambit de la Sports compta amb el suport de la Fundacio
salut. Catalana per a I'Esport.
www.sciohealth.org www.sciosports.org
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9. SCIO HEALTH

INSPIRACION

TROBA SOLUCIONS EN GESTIO EN LUAREA DE SALUT.

Recomendadas




HEALT
BPG

200 - 13.000

NOMBRE DE
VISITES PER

BONA PRACTICA

210

BPG PUBLICADES

120

ORGANITZACIONS

XARXES
230

256

376
24



PRYTANIS
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10. SCIO SPORTS

'GUARDONS DE

LESPORT

ENCUENTRA SOLUCIONES EN GESTION EN EL AREA DE DEPORTES.

Destacadas

¥
Sistdma de protecci¢ dela

whos T




XIFRES

BPG XARXES
1 1.000 - 8.000 230
3 256
47 SEGUIDORS
0 376

SEGUIDORS

228 40 24

SEGUIDORS




MES DE 40 ORGANITZACIONS
AMB BONES PRACTIQUES PUBLICADES
A SCIOSPORTS.ORG

2 Sl ﬁb CONSELL
“ \ / ‘ "E"S'P%Eaﬂlnmeqat
FUNDACIO noe
BARCA Federacié Catalana de Basquetbol -
A AunTament ot &FERugby
7 SANT Bol DE LLOBREGAT

FEDERACION ESPANCLA DE RUGBY

¢ AJUNTAMENT DE @
Santcugat Ajuntament de L'Hospitalet

Ayuntamiento de A Coruia
Concello da Coruna

claror  runpacién f@" Laliga
-

fundacio LaLiga

Ve

((j Unio de Federacions
Esportives de Catalunya




1. INSPIRACIO



SEGUIM INSPIRANT

Seguim inspirant i donant visibilitat a les bones practiques
de gestid de les organitzacions.

v

WEBINAR

17 de juny:
“Com presentar el teu
projecte al Premi
Nacional de Bones
Practiques en Gestio,
categoria Sanitat”.

PREMIS CEX

27 de juny:
gala de lliurament
dels Premis CEX.

PREMIS CEG

20 de novembre:
gala de lliurament
del “VII Premi de
Bones Practiques en
Gestio".

GUARDONS DE
L'ESPORT

21 de novembre:
Guardons de I'Esport
& SCIO dins la
categoria
d’'Excel-lencia,
Innovacio i
Sostenibilitat.

PREMIS QIA

28 de novembre:
gala de lliurament
dels premis Quality
Innovation Award,

fase Espanya

24



WEBINAR: "COM PRESENTAR EL TEU PROJECTE AL PREMI
NACIONAL DE BONES PRACTIQUES EN GESTIO, CATEGORIA
SANITAT”

* 17 de juny de 2024

» Organitzat per SCIO Sports

* Ponent: Pau Negre Nogueres
* Mira el webinar

SCiOHeaLTH

WEBINAR

COMO PRESENTAR TU BUENA PRACTICA
AL PREMIO NACIONAL DE BUENAS PRACTICAS
EN GESTION, CATEGORIA SANIDAD

@ PBREMIO ot OCLUB
uenaspracticas EXCELENCIA
en Gestion P VIl EDICION ENGESTION

() Fecha © Hora PAU NEGRE
17 junio 2024 13:00 Fundador Fundacion SCIO



https://www.youtube.com/watch?v=yE_5lhL40PA

ESDEVENIMENT: PREMIS CEX

« 27 de juny de 2024
* Organitzat per I'Associacié de Centres Promotors de I'Excel-lencia (CEX).
* Accedeix a I'esdeveniment

BRER.  myiianes PREMIOS CEX 2024


https://www.youtube.com/watch?v=r4d3Je3Xn_g

ESDEVENIMENT: PREMIS CEG

+ 20 de novembre de 2024

* Premien la categoria de Sanitat organitzat per SCIO & Club
Excelencia en Gestion

+ Guanyadors: Hospital General Universitario Gregorio Maranon i
Hospital Clinico Universitario Lozano Blesa

DE GESTION 2024
EL VALOR ——

—
TRANSFORMADOR __,——-/
DEL CONOCIMIENTO | et
o |
EXCELENCIA
ENGESTION

PREMIOS ANUALES C

EL VALOR TRANSFORMADOR
ESTION 2024 DEL CONOCIMIGEORE



ESDEVENIMENT: GUARDONS DE L'ESPORT

* 21 de novembre de 2024

* Premi organitzat per Guardons de I'Esport & SCIO Sports dins
la categoria d’Excel-léncia, Innovacid i Sostenibilitat

* Guanyadors: Fundacio Ager, Associacio Sociocultural i

Esportiva Alianca i Foxtenn

— —
1 : —
P

Y 4 e Guardons de
Guardons.—~ _ gl L’'ESPORT
| STy : 2024

Grand £
Associacio

Excel-léncia, Innovacio
i Sostenibilitat

Guardons de
L’ESPORT

@esportcat [l &,



ESDEVENIMENT: PREMIS QIA

+ 28 de novembre de 2024

* Organitzat per I'Associacio de Centres Promotors de
I'Excel-léncia (CEX)

+ Guanyador en la categoria Innovacié en Microempresa i
Startup: Surphase

csic

C eX 2 EXCELENCIA

o GALA DE ENTREGA _ * iﬁ{}%\l;é[QN
PREMIOS QIA ESPANA 2024 NVARD
Q"Ex ;-' csic o

&y HM A pDERmmemme  Bamsr wAcer  EUSKALT
.Q‘:. Qi v 0 e | B @
Ce.)( bnsicu == | De W & sopeRcan & sgiq
”. . | i - 7

..’ : CEX Facrienca W= rcsic Jayeca mlsﬂ
b e e . . _—
' 7 -
g -
M P \ y”,




BALANGC DE SITUACIO

Actiu corrent
2512445 €

Patrimoni net
-59.051,49 €

Passiu no corrent
78.170,69 €

Passiu corrent
6.005,25 €

TOTALACTIU ACTIU PASSIU TOTAL PASSIU

25.124,45 € 25.124,45 €

DESPESES

6,13 % .
0,86 % 0 JAltres
i 2,37 %

Dominis Quota CEX
. i o)
internet Impostos residus 0’76 %
Taxa Generalitat

2,83 %

Serveis
RGPD @

0,90 %

Serveis
Bancaris

9,10 %

Assesoria
fiscal/laboral

77,02 %

Serveis de
comunicacio, gestio
welb, operacions i
esdeveniments

30
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