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Estimados/as:

Es un honor dirigirme a vosotros un afio mas para presentar la memoria de la Fundacién SCIO correspondiente a 2024. Este afio ha sido especialmente significativo para nuestra organizacion, no
solo por los logros alcanzados, sino también por el crecimientoy la consolidacion de nuestra comunidad.

Cuando empezamos este proyecto, sofdbamos con crear un espacio donde profesionales y organizaciones pudieran compartir sus conocimientos y experiencias para fomentar una gestion
excelente, innovadora y sostenible. Hoy ese suefio es una realidad que sigue creciendo, impulsada por el compromiso de todos los que forman parte de SCIO.

Uno de los hitos mas destacados de este afio ha sido la consolidacion de nuestra colaboracién con la Asociacién de Centros Promotores de la Excelencia (CEX), representando a Catalufia. Esta
union nos ha permitido dar mayor difusién a las buenas practicas de las organizaciones, tanto a nivel nacional como internacional. Participar en los Premios CEX y en los Premios QIA (Quality
Innovation Award) ha sido una excelente oportunidad para mostrar como la innovacion en la gestidon puede tener un impacto positivo y transformador.

Este 2024 también hemos fortalecido nuestras colaboraciones con el Club Excelencia en Gestion y la Fundacié Catalana per a I’Esport. Formar parte del jurado en la entrega del Premio Nacional
de Buenas Practicas en Gestidon en la categoria de Sanidad, asi como de los Guardons de I'Esport, nos ha permitido reconocer el trabajo excepcional que se esta realizando en sectores clave para
nuestra sociedad.

Nuestras plataformas SCIO HEALTH (www.sciohealth.org) y SCIO SPORTS (www.sciosports.org) siguen creciendo. Este aflo hemos superado las 19.000 visitas anuales en salud, con mas de 210
buenas practicas compartidas, y en el ambito deportivo ya contamos con 47 buenas practicas y mas de 5.000 visitas.

Este aflo también hemos dado la bienvenida al Instituto de Religiosas de San José de Gerona, que se suma a SCIO Health para compartir sus valiosas experienciasy buenas practicas de gestion.

A medida que avanzamos hacia 2025, nuestro objetivo es seguir impulsando el crecimiento de la comunidad de SCIO, promoviendo la excelencia y reconociendo las mejores practicas de gestion.
Queremos que SCIO sea un referente a nivel nacional e internacional, demostrando que la colaboracién y el intercambio de conocimiento son la clave para un futuro mas sostenible y excelente.
Gracias por acompafarnos en este camino.

Pau Negre
Presidente Patronato Fundacion SCIO


http://www.sciosports.org/

La Fundacion SCIO es un proyecto sin animo de lucro cuyo objetivo es crear una
comunidad de profesionales y organizaciones que difundan y compartan conocimiento.

® MISION

Compartir conocimiento mediante la difusion de
buenas practicas de gestion aportadas por
instituciones de prestigio y profesionales de

distintos ambitos.

VISION

Queremos ser un punto de referencia a nivel
internacional en el que encontrar inspiracion e
iniciativas que funcionen y se puedan replicar, con
el fin de contribuir a la mejora de diferentes

sectores.
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Colaborar, asociarse con personas
con intereses u objetivos
comunes es la estrategia para

llegar a cualquier solucion.

Discover &
Share
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Creemos que estimular la
creatividad de las personas es la
mejor energia para la busqueda

de soluciones.
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Descubrir y compartir lo que
sabemos no es solo una
declaracion de principios, sino
también un reflejo de nuestra
implicacion constante en la

comunidad.

&/(ems’/é/a/

La actitud y el habito de
compartir con los demas sin
recibir nada a cambio es el
motor fundamental de

nuestra comunidad.



\ CREEMOS QUE

TAS NO SALEN A LA
LUZ, DESAPARECEN. LO

NCIAL ES, EN MUCHAS
A LONES INVISIBLE A
OS Y NO ESTA
\ ACCESIBLE

[EIIXS3I A GENTE QUE SE DEDICA A
LO MISMO QUE TU NO ES SOLO
RECONFORTANTE. SINO LA FORMA =
MAS EFECTIVA Y AGRADECIDA DE

INSPIRARSE. 4
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9
SOMOS

I\PN COMUNIDAD DE S
QUE DAMOS VISIBILIDAD
A BUENAS PRACTICAS DE
GESTION, CON EL
PROPOSI
AYUDARNOS Y AVANZAR
EN NUESTRO DiA A DiA,
CONTRIBUYENDO ASi A
LA MEJORA DE LA
SOCIEDAD EN GENERAL.

. EnlSCIo NO $O
JAPRENDEMOS,
' TAMBIEN
DESCUBRIMOS Y COMPARTIMOS
UNA NUEVA MANERA DE VER Y DE
HACER LAS COSAS.



Socio y director ejecutivo de Comtec. Abogado y socio del bufete IUS-GEMAP. Economista, empresario e inversor.
Consultor experto en excelencia en la Licenciado en Administraciony
gestion. Direccion de Empresas y MBA por
IESE Business School.



SUPPORTERS

Entidades de reconocido prestigio del ambito de la salud, el
deporte y la gestion que reconocen la mision de SCIO y se
han comprometido a difundirla.

Este ano SCIO ha pasado a formar parte de la Asociacion de
Centros Promotores de la Excelencia (CEX) como
representante de la Comunidad Auténoma de Catalunia.

A — C CENTROS
ialel mmmmm FUNDACIO CATALANA e
Saldt Mental ( =— PER A LESPORT DE EXCELENCIA

Sociedad Espafi ola
de Calidad Asiste

Catalunya

CLUB
Generalitat EXCELENCIA
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COLABORADORES
Entidades que reconocen a SCIO como una comunidad de
conocimiento de referencia y quieren comunicarse con su

publico.

Hermanas Fundacio#
O/t Q/ PP SanitariaMollet

' Germanes Hermanas.
\IJ, Hospitalaries Hospitalarias
LESCORTS CENTRE M D'HIGIENE MENTAL el HDSPITAL MARE DE DEL DF LA MERCE

NUEVO COLABORADOR 2024
El Instituto de Religiosas de San José de Gerona se suma a
SCIO para compartir sus buenas practicas y gestion.

Instituto de Religiosas de
SAN JOSE DE GERONA

SPONSORS

Organizaciones que impulsan el proyecto SCIO dandole
difusion y soporte econémico.

@comtec

EMBAJADORES

Profesionales relevantes que actian como representantes de
SCIO dentro de su organizacion y comparten experiencias de
gestion propias o de la organizacion.

Actualmente SCIO Health cuenta con 34 embajadores.

USUARIOS

Profesionales registrados en la plataforma SCIO. Personas
gue desean compartir o adquirir conocimiento, estar en
contacto con otros profesionales o estar al dia de las
novedades que se van produciendo en su sector.
Actualmente SCIO cuenta con 201 usuarios.
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PREMIO

SCIO HEALTH

Un ano mas, SCIO Health y Club Excelencia en Gestion han
convocado conjuntamente el VII Premio de Buenas Practicas en
Gestion dentro de la categoria de Sanidad.

El objetivo de este premio es reconocer, fomentar y potenciar la
difusion de la gestion excelente, innovadora y sostenible de las
organizaciones del sector sanitario.

La entrega de los premios tuvo lugar el 20 de noviembre de 2024
en Madrid, en un evento organizado por el Club Excelencia en
Gestion.

PREMIO BPG

PREMIO &
O, Buenaspracticas

en Gestion
AMBITO
SANIDAD

cLUB °
( 'm- ENCIA
ENGESTION SC' o

GANADORES:

‘;: Hospital General Universitario
caavere @regorio Maranoén

Clinico
Universitario
Lozano Blesa

salu

servicio aragonés
Bl de salud

| Hospital

“Area de recuperacion cardiaca,
modelo innovador de cuidados
sostenibles de calidad”.

“Un Green Hospitalen larutaa la
descarbonizacion”.
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PREMIO
SCIO SPORTS

El 21 de noviembre de 2024 tuvo lugar la gala de entrega de
premios de los GUARDONS DE L'ESPORT, que organiza la
Fundacio Catalana de I'Esport.

SCIO Sports colabora junto al Club Excelencia en Gestion en el
premio a la categoria de Excelencia, Innovacion y Sostenibilidad.

Este galardon es un reconocimiento a la mejor buena practica en
gestion llevada a cabo por una organizacion del ambito del
deporte catalan y tiene por objeto reconocer las buenas practicas
de gestion de las entidades que constituyen el tejido del deporte
catalan, para fomentar, potenciar y difundir la gestiéon excelente,
innovadora y sostenible.

En SCIO creemos en la importancia de la gestion de las entidades
deportivas. Por eso colaboramos en premios especialmente
creados para impulsar el deporte dentro del ambito de la gestion.

—
=

’

Guardons de
L'ESPORT
2024

—

GANADORES:

FUNDACION ager

AGRANDIPREMIUM
’ ‘ PLASHIA DARD

“Proyecto Olimpia — La esgrima como
herramienta de rehabilitacion
cognitiva del sindrome de COVID
persistente”.

“Associacio Sociocultural i Esportiva
Alianca. Grand Premium Platja d'Aro”.

“Foxtenn Padel y Foxtenn Tennis”.
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PREMIO
SCIO & CEX

Por segundo afno, Fundacién SCIO ha colaborado en los
PREMIOS CEX como representante en Catalufia de la Asociacion
de Centros Promotores de la Excelencia (CEX).

Estos premios tienen una tematica diferente cada ano, siendo la
de 2024 la Inteligencia Artificial aplicada a la gestion de las
organizaciones.

Una gran oportunidad para seguir dando visibilidad a las
experiencias de gestion excelente de las organizaciones dentro
del ambito nacional.

Gracias a estas iniciativas, SCIO sigue consolidandose como un
referente en la promocioén de la excelenciay la innovacion en la
gestion de las organizaciones.

La gala de entrega de los premios tuvo lugar el 17 de junio en
Zaragoza.

ce

CENTROS
DE EXCELENCIA

GANADOR PREMIO CEX:

“Gestion del agua en las ciudades del
futuro: aplicacion de Inteligencia
Artificial para la optimizacion del
alcantarillado”.

FINALISTAS PREMIO CEX:

\, Fundacio

Salut Emporda

CAIreris =

“Machine learning de “Inteligencia artificial y
apoyo a las decisiones m humana para la

de gestion del servicio A R excelencia quesera”.
de urgencias del M ORIV ERVE

Hospital de Figueres”.

“Aplicando IA a TBO -
The Big One, software

de gestion integral

logistico”. manfacter

“Fabricacion
digitalizada
potenciada por IA”".
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QUALITY
INNOVATION
AWARD

PREMIO
SCIO & QIA

GANADOR 2024: categoria
Innovacion en Microempresa y
Startup:

Fundacién SCIO continla con su compromiso con la innovacién
colaborando un ano mas en los PREMIOS QIA como
representante en Catalufa del Quality Innovation Award (QIA).

Sur‘phose “Excelencia operativa en plantas

El Quality Innovation Award es una competicién internacional et eterEnancenng desalinizadoras de agua mediante

gue reconoce proyectos innovadores en empresasy tecnologia innovadora de sensores: un

organizaciones de todo el mundo. dispositivo con tecnologia disruptiva y
patentada de sensores que detectay

Como entidad representante en Cataluna, SCIO tiene el honor monitoriza el fouling 'y la eficiencia de

de apoyar y visibilizar el trabajo innovador de las organizaciones, las limpiezas de membranas de manera

proyectadndolo a nivel global. anticipada y no invasiva y en tiempo
real”.

La gala de entrega de los premios tuvo lugar el 28 de noviembre
en Madrid.
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SCiO
DISCOVER & SHARE

www.fundacionscio.org

H 4 ’?; 4 gd'v" B = ”f_ N | :M/(f;
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La primera etapa del proyecto SCIO fue SCIO En 2021 vio la luz SCIO Sports, el espacio en el que
Health, que nacio en 2018 con el fin de compartir difundimos conocimiento en el ambito del deporte.
conocimiento en materia de gestion en el ambito SCIO Sports cuenta con el apoyo de la Fundacié

de la salud. Catalana per a I'Esport.

www.sciohealth.org www.sciosports.org




9. SCIO HEALTH

INSPIRACION

TROBA SOLUCIONS EN GESTIO EN LUAREA DE SALUT.

Recomendadas




HEALT
BPG

200 - 13.000

NUMERO DE
VISITAS POR

BUENA PRACTICA

210

BPG PUBLICADAS

120

ORGANIZACIONES

REDES
230

256

376
24



PRYTANIS

CENTROS ASISTENCIALES
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10. SCIO SPORTS

'GUARDONS DE

LESPORT

ENCUENTRA SOLUCIONES EN GESTION EN EL AREA DE DEPORTES.

Destacadas

¥
Sistdma de protecci¢ dela

whos T




CIFRAS

BPG REDES
1 1.000 - 8.000 230
3 256

47 SEGUIDORES
0 376

SEGUIDORES

228 40 24

SEGUIDORES




MAS DE 40 ORGANIZACIONES
CON BUENAS PRACTICAS PUBLICADAS
EN SCIOSPORTS.ORG

2 Sl ﬁb CONSELL
“ \ / ‘ "E"S'P%Eaﬂlnmeqat
FUNDACIO noe
BARCA Federacié Catalana de Basquetbol -
A AunTament ot &FERugby
7 SANT Bol DE LLOBREGAT

FEDERACION ESPANCLA DE RUGBY

¢ AJUNTAMENT DE @
Santcugat Ajuntament de L'Hospitalet

Ayuntamiento de A Coruia
Concello da Coruna

claror  runpacién f@" Laliga
-

fundacio LaLiga

Ve

((j Unio de Federacions
Esportives de Catalunya
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SEGUIMOS INSPIRANDO

Este 2024 seguimos inspirando y dando visibilidad a las buenas practicas
de gestion de las organizaciones.

v

WEBINAR PREMIOS CEX PREMIOS CEG GUARDONS DE PREMIOS QIA

17 de junio: 27 de junio: 20 de noviembre: L’'ESPORT 28 de noviembre:
“Coémo presentar tu gala de entrega de gala de entrega del 21 de noviembre: gala de entrega de
proyecto al Premio los Premios CEX. “VIlI Premio de Guardons de I'Esport los premios Quality
Nacional de Buenas Buenas Practicas en & SCIO en la categoria Innovation Award,

Practicas en Gestion, Gestion . de Excelencia, fase Espana.
categoria Sanidad”. Innovacion y

Sostenibilidad.

24



WEBINAR: “"COMO PRESENTAR TU PROYECTO AL PREMIO
NACIONAL DE BUENAS PRACTICAS EN GESTION, CATEGORIA
SANIDAD”

» 17 de junio de 2024

» Organizado por SCIO Sports

*+ Ponente: Pau Negre Nogueras
* Ver webinar

SCiOHealLTH

WEBINAR

COMO PRESENTAR TU BUENA PRACTICA
AL PREMIO NACIONAL DE BUENAS PRACTICAS
EN GESTION, CATEGORIA SANIDAD

@ PBREMIO ot OCLUB
uenaspracucas EXCELENCIA
en Gestion P VIl EDICIGN ENGESTION

(") Fecha () Hora PAU NEGRE
17 junio 2024 13:00 Fundador Fundacién SCIO



https://www.youtube.com/watch?v=yE_5lhL40PA

EVENTO: PREMIOS CEX

« 27 de junio de 2024

+ Organizado por la Asociacion de Centros Promotores de |la Excelencia
(CEX).

« Ver evento

INSTITUTO I I ™
mms oE JRESNNCS
0 FOMENTO

® Aragon PREMIOS CEX 2024


https://www.youtube.com/watch?v=r4d3Je3Xn_g

EVENTO: PREMIOS CEG

* 20 de noviembre de 2024

* Premio en la categoria de Sanidad organizado por SCIO Health &
Club Excelencia en Gestion

+ Ganadores: Hospital General Universitario Gregorio Maranony
Hospital Clinico Universitario Lozano Blesa

DE GESTION 2024
EL VALOR ——

__l
TRANSFORMADOR ‘//
DEL CONOCIMIENTO \ - -
o CLUB :
EXCELENCIA
ENGESTION x

PREMIOS ANUALES (

EL VALOR TRANSFORMADOR
ESTION 2024 DEL CONOCIMIGEORE



EVENTO: GUARDONS DE L'ESPORT

* 21 de noviembre de 2024

* Premio organizado por Guardons de I'Esport & SCIO Sports en
la categoria de Excelencia, Innovaciéon y Sostenibilidad

» Ganadores: Fundacio Ager, Associacio Sociocultural i

Esportiva Alianca y Foxtenn

-
-

P

Guardons de
L’ESPORT

2024

Grand £
Associacio

Excel-léncia, Innovacio
i Sostenibilitat

Guardons de
L’ESPORT

@esportcat [l &,



EVENTO: PREMIOS QIA

« 28 de noviembre de 2024
» Organizado por la Asociacion de Centros Promotores de la
Excelencia (CEX)

+ Ganador en la categoria Innovacion en Microempresa y Startup:

Surphase

csic

CeX : EXCELENCIA

QUALITY
GALA DE ENTREGA _ QU
PREMIOS QIA ESPANA 2024 AWARD
HW S ADERR mmatmm  Bmesm WACEW  EUSKALIT
Pt v 0 o B @i
= . MPE =ees SCIO

CEeX acimen

Colaboren
W= csic Pvecs Tihase



BALANCE DE SITUACION

Activo corriente
2512445 €

Patrimonio neto
-59.051,49 €

Pasivo no corriente
78.170,69 €

Pasivo corriente
6.005,25 €

TOTALACTIVO ACTIVO PASIVO TOTAL PASIVO

25.124,45 € 25.124,45 €

GASTOS

6,13 % R
0,86 % (o) Otros
| 2,37 %

Dominios Cuota CEX
Impuestos residuos

2’83 % internet

Servicios
RGPD @

0,90 %

Servicios
Bancarios

0,76 %

Tasa Generalitat

9,10 %

Asesoria
fiscal/laboral

77,02 %

Servicios de
comunicacion,
gestion web,
operacionesy
eventos

30
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